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MINISTERIO PUBl,lco FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 16/2015

Licitagcdo composta por lote de ampla disputa

OBJETO: Registro de Pregos para contratagao de servigos de apoio administrativo
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

CODIGO UASG: 200071 — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS
ENDERECO ELETRONICO: http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

DATA DE ABERTURA: 18 de Dezembro de 2015

HORARIO: 13h de Brasilia-DF (treze horas, horario de Brasilia/DF)

PROCESSO 1.13.000.001324/2015-65

LEGISLACAO APLICAVEL: CF/88, Leis 10.520/2002; 8.666/1993; 123/2006; e 9.784/1999. Decretos n°
5.450/2005; 3.555/2000; e 7.892/2013. IN 02/2008.

IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

1. Conforme art. 18 do Dec. 5.450/2005, até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo
publica qualquer pessoa podera solicitar a impugnag¢ao do ato convocatério do pregao, exclusivamente por
meio eletrdnico, via internet, pelo endereco www.comprasgovernamentais.gov.br ou pelo e-mail pram-
cpl@mpf.mp.br

2 Conforme art. 19 do Dec. 5450/2005, os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério
deverdo ser enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, pelo enderegco www.comprasgovernamentais.gov.br
ou pelo e-mail pram-cpl@mpf.mp.br

3. O Pregoeiro decidira sobre a impugnacgao e respondera os esclarecimentos solicitados no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, conferindo-lhes publicidade através do enderego  eletrdnico
http://www.pram.mpf.mp.br/transparencia/licitacoes/2015

SEGAO | - DO OBJETO

1.1. O presente Pregdo tem por objeto o Registro de Pregos para contratacdo de servicos de apoio
administrativo, destinados a atender as necessidades da Procuradoria da Republica no Estado do
Amazonas e Procuradorias administrativamente subordinadas, conforme especificacées contidas nos
Anexos deste edital.

1.2. Em caso de discordancia entre as especificagdes do objeto contidas no COMPRASNET e as constantes
neste Edital, prevalecerédo as constantes neste edital.

1.2.1 Em caso de divergéncia entre partes deste Edital, o Termo de Referéncia prevalece sobre a
minuta contratual, e o corpo do Edital sobre seus anexos.

1.3. S0 partes integrantes deste Edital:
- Anexo | — Termo de Referéncia;
- Anexo Il — Estimativas de Precos;



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

- Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial,

- Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Regularidade Resolugado CNMP 37/2009-Atualizada;
- Anexo V — Declaragéo de contratos vigentes;

- Anexo VI — Modelo da Minuta Contratual;

- Anexo VII — Modelo de Ata de Registro de Preco;

SEGAO Il - CONDIGOES PRELIMINARES

2.1.0 Pregao eletrébnico sera realizado em sessido publica, por meio do sistema “Pregdo Eletrénico”
disponibilizado no Portal “Comprasnet”.

2..2 Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas,
mediante insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo constante da pagina
eletrénica.

2.3. Para ter acesso ao sistema eletrénico, o licitante devera estar devidamente cadastrado no Comprasnet
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/), bem como no SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores.

2.4. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema, bem como, de sua desconexao.

SEGAO il - CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderao participar deste Pregao as interessadas que estiverem previamente credenciadas no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (SLTI), por
meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2 Para ter acesso ao sistema eletrénico, as interessadas em participar deste Pregdo deverdo dispor de
chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito
do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizagéo.

3.3. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacgéo por ela efetuada diretamente, ou por sua representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou
a PR/AM responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.4 Nao poderéo participar deste Pregao:

3.4.1. empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com a PR/AM,
durante o prazo da sangéao aplicada;

3.4.2. empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitagcéo;

3.4.3. empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da san¢ao aplicada;

3.4.4. empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em raz&o do disposto no art.72, § 8°,
V, da Lei n°® 9.605/98;

3.4.5. empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n°
8.429/92;

3.4.6. quaisquer interessadas enquadradas nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/93;

3.4.6.1. Entende-se por “participagao indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°® 8.666/93 a
participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado
dispositivo legal figure como sécia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do
objeto da licitagdo ou mesmo a atuagéo no processo licitatério.
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3.4.7. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.4.8. empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregéo;

3.4.9. empresario que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacgéo judicial, recuperagao
extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo, ou incorporagao;

3.4.10. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdbmico em comum;

3.4.11. consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigéo;
3.4.12. cooperativa de mao de obra, conforme no art. 5 da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de 2012.

3.4.13 empresas prestadoras de servicos que tenham como sécio, gerente ou diretor, membro ou
servidor (este quando ocupante de cargo de diregao) do Ministério Publico da Unido e seu
cbnjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau, inclusive, conforme dispéem o art. 4° da
Resolucdo n.° 01, de 07/11/2005, o art. 1° da Resolugdo n° 7, de 17/04/2006, e o art. 1° da
Resolugdo n° 28, de 26/02/2008, todas do Conselho Nacional do Ministério Publico;

3.5 Como condig¢ao para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do
sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaragdes:

3.5.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.5.1.1 Nos itens exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades

cooperativas, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

3.5.1.2 Nos itens nao exclusivos, a assinalagdo do campo “n&do”, apenas produzira o efeito
da licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa;

3.5.2 Que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

3.5.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.5.4 Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

3.5.5 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

3.6. Considerando tratar-se de contratagédo de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto
no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucao
Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera
se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicées sociais,
na forma da legislagéo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e
31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3.6.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar coépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagédo a opgéo por tal regime



tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

3.6.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, o proprio Tribunal de Contas da Unido — TCU, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgdes.

3.6.3. A vedacéo de realizar cessao ou locagdao de mao de obra n&o se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes,
conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que n&o exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

SEGAO IV — CONDIGOES ESPECIFICAS DE HABILITAGAO

4.1 Durante o certame (ainda na fase de aceitagdo de propostas), o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante conforme disposicbes deste edital.

4.2 A habilitagéo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

4.3 Os documentos exigidos para habilitagdo ndo contemplados no SICAF, ou que neste se encontrem
vencidos, deverdo ser apresentados via comprasnet, no prazo de duas horas, a contar da “convocacgao de
anexo” feita pelo Pregoeiro, se este ndo estabelecer outro prazo.

4.4 Caso algum documento esteja vencido, podera o Pregoeiro, efetuar consulta ao 6rgéao responsavel pela
emissdo do documento para verificagdo de sua regularidade, constituindo-se meio legal de prova a
verificagdo nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidoes.

4.5 O ndo envio da documentacdo, no prazo previsto neste edital, ou nas prorrogagdes concedidas pelo
Pregoeiro, importara a inabilitagdo da licitante.

4.6 Os documentos exigidos, quando remetidos via comprasnet, deverao ser apresentados em original ou
por cépia autenticada, nos prazos futuramente definidos pelo érgao.

4.7 Nao serao aceitas propostas de empresas que estejam incluidas, como inidéneas ou impedidas, dentre
outros de abrangéncia geral, em um dos cadastros abaixo:

| - Cadastro Nacional de empresas inidéneas e suspensas — CEIS da Controladoria Geral da Unido
(http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/)

I - Cadastro de |Licitantes Inidbneos do Tribunal de Contas da Unido
(http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/responsabilizacao/arquivos/Inidoneos.html)

lll - Cadastro nacional de condenagdes civeis por improbidade administrativa do Conselho Nacional
de Justica (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

IV — SICAF
V — Demais cadastros gerenciados pelo CADE, SAE, CGU e outros érgaos de controle.

4.7.1 As consultas previstas neste dispositivo serao realizadas em nome da sociedade empresaria
licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu s6cio majoritario.

4.8 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacado nessa licitagao, deverao
apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricéo.
4.8.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de
5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a
regularizagdo da documentagédo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
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4.8.2. A nédo regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia

do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas art. 81 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

4.9 Para habilitagdo ao SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO serdao exigidas as seguintes
comprovagoes:
4.9.1 Habilitagdo Juridica cuja documentagao, conforme o caso, consistira em:
| - cédula de identidade;
Il - registro comercial, no caso de empresa individual,
[l - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de

eleicdo de seus administradores;

IV - inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

V - decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

4.9.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista cuja documentagéo, conforme o caso, consistira em:

| - prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes
(CGC);

Il - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

[ll - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.

V — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa.

4.9.3 Qualificagao Econdmico-Financeira, cuja comprovagao sera constatada, por meio de:

| - Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e
regulamentos na data de realizagdo deste Pregdo, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3

(trés) meses da data da sessao publica de abertura deste processo licitatério;

Il - Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel,
apresentado na forma da lei;

[ll - Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica,
vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao, conforme modelo constante no Anexo

IV - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagédo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

a) Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverao



comprovar o seguinte:

| - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

Il - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratagéo, tendo por base o balango patrimonial
e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

[l - Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para
a contratagao;

IV - Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessao publica de abertura deste Pregdo. Para o cumprimento desta
exigéncia a licitante devera encaminhar Declaragdo, acompanhando a DRE. Caso o
valor total constante na declaragdo de que trata esta subcondicdo apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em
relagdo a receita bruta discriminada na Demonstracido de Resultado do Exercicio
(DRE), a licitante devera apresentar as devidas justificativas no Anexo. Se as
justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentagéo, o Pregoeiro
fixara prazo para a sua apresentagao.

4.9.4. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao complementar para fins de
qualificagao técnico-operacional:

I - 1 (um) ou mais atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica, em nome da licitante,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagéo, enderecgo atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos. Os atestados deverdo demonstrar:

a) que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do niumero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos registrados em
decorréncia desta licitagao;

1. Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragcbes de periodos concomitantes para
comprovar a quantidade de que trata este dispositivo.

2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(dao) se referir a
servicos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem
como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.
b.1. O registro da licitante no médulo “Qualificagéo Técnica” do SICAF, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI n° 02, de 11/10/2010, supre a exigéncia de registro ou
inscricdo na entidade competente de que trata o inciso | do art. 30 da Lei n.° 8.666, de
1993.

b) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagéo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo,
até a data da sesséo publica de abertura do Pregao:

a) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

b) Para a comprovagédo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos
ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.



Il - declaragao de que o licitante instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

SEGAO V - DO REGISTRO DA PROPOSTA INICIAL

5.1 Antes de registrar sua proposta, a licitante registrara, no sistema, declaracado de que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagdo exigidos neste edital, sujeitando-se as sangbes legais, na hipétese de
declaragao falsa.

5.2. Antes de registrar sua proposta, a licitante registrara, no sistema, declaragdo de elaboragao
independente de proposta.

5.3. A simples participacdo neste certame implica na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste
Pregéo.

5.4 A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta exclusivamente por
meio eletrénico através do SITE www.comprasgovernamentais.gov.br , a partir da data da liberagédo do edital
até a data da abertura.

5.5 A proposta de que trata este item devera ter suas especificagbes rigorosamente informadas no
comprasnet, nos campos referentes a “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado”, “Modelo” e “Marca”,
devendo a licitante atentar-se para os termos deste Edital, conferindo-lhes precedéncia quando nao

coincidirem exatamente com os termos do sistema, sob pena de recusa da proposta.

5.6 E vedado 2 licitante identificar-se na proposta, seja por meio de sua denominagéo, firma, nome de
estabelecimento (nome fantasia), marca, CFP, CNPJ ou qualquer outro simbolo que implique sua
identificacao, sob pena de recusa sumaria da proposta.

SEGAO VI - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA FINAL

6.1 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de preco
adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo — Modelo de Proposta de Precos,
em arquivo unico, no prazo de 2h (duas horas), a contar do chamamento, da Empresa classificada,
realizado pelo Pregoeiro, por meio da opgao “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet.

6.2 A proposta de precgo devera conter os seguintes documentos:

| - Planilha de composicdo de custos e formacdo de precos dos postos de servigos envolvidos na
contratagao, conforme Anexo, contendo a indicagdo, quando da apresentagédo da proposta, dos acordos ou
convencgdes coletivas que regem a categoria profissional vinculada a execucgéo do servi¢co, quando for o
caso

6.3 Os documentos remetidos por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser
solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo
Pregoeiro.

| - Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a Procuradoria
da Republica no Estado do Amazonas, situada a Avenida André Araujo, 358, Aleixo, Manaus/AM — CEP
69060-000.

6.4 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagao indicada nesta segao, sera
desclassificada e sujeitar-se-a as sangoes previstas neste Edital.

6.5 O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego ofertado
com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do objeto.

6.5.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
PR/AM ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

6.5.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
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financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

6.5.3. Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagées de
propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao.

6.5.4. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composigcéo
de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que compdem
necessitem de ajustes aos valores estimados pela PR/AM.

6.5.5. Nao serao aceitas propostas com valores unitarios ou global superiores aos estimados ou
com pregos manifestamente inexequiveis.

6.5.5.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nédo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que o0s custos envolvidos na
contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

6.5.5.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovagao de sua exequibilidade,
podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

6.5.5-2.1. questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

6.5.5-2.2. verificagcdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

6.5.5-2.3. levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

6.5.5-2.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
6.5.5-2.5. pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

6.5.5-2.6. verificagdo de outros contratos que a proponente mantenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;

6.5.5-2.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

6.5.5-2.8. verificagao de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

6.5.5-2.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos
de pesquisa,;

6.5.5-2.10. estudos setoriais;

6.5.5-2.11. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

6.5.5-2.12. analise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente
favoraveis que a proponente disponha para a prestagao dos servigos;

6.5.5-2.13. demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

6.5.6. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar sua proposta
com base na convengéo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratagio e a qual a licitante esteja obrigada.

6.5.6.1. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera
indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada.



6.5.6.2. Caso a licitante apresente proposta com salario inferior ao estabelecido no
instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

6.5.6-2.1. O n&o atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa
em fazé-lo implica a desclassificagao da proposta.

6.5.6-2.2. O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

6.5.7. Sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou néo justificar eventuais falhas apontadas
pelo Pregoeiro.

6.5.8. Os salarios a serem pagos serao aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

6.4 A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.4.10 disposto no caput deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores provido com o quantitativo de vale transporte.

6.4.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagao, mas podera ser
objeto de negociagao para a eventual prorrogacao contratual.

6.5 Quando a modalidade de licitagdo for pregéo, a planilha de custos e formagdo de pregcos devera ser
entregue e analisada no momento da aceitacdo do lance vencedor, em que podera ser ajustada, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragao do
preco proposto.

6.6 Nao cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito
pelo(a) pregoeiro(a), sob pena de aplicagao de penalidades nas formas legais e editalicias.

SEGAO VIl - DOS PROCEDIMENTOS DA LICITAGAO

7.1 - O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerdo, na execugdo dos seus trabalhos, aos tramites e
procedimentos estabelecidos nas alineas abaixo:

7.1.1. No horario estabelecido no preambulo deste Edital o Pregoeiro efetuara a abertura das
propostas encaminhadas pelo sistema “‘PREGAO ELETRONICO” através do SITE

WWw.comprasgovernamentais.gov.br;

| - O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital. A desclassificagdo
de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

Il - O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participardo da fase de lance. Caso, para algum item, ndo haja
proposta com prego abaixo do limite de adjudicagdo, a sessao ndo sera aberta, e 0
pregao sera repetido.

7.1.2 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico. Os licitantes
poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessido e as
regras estabelecidas no edital. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do
pregoeiro.

| - apds aberta a sessdo, o pregoeiro deixara transcorrer o prazo de, no minimo, 1 (uma)
hora destinada a fase de lances. Ao término deste periodo o Pregoeiro executara o
comando de encerramento da sessao, oportunidade em que fixara para o periodo de, no
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minimo, 30 (trinta) minutos para oferecimento de novos lances, ao fim do qual o sistema
encaminhara aviso de encerramento aleatério. Findo este, a sessédo estara
automaticamente encerrada para recepgao de lances.

Il - no julgamento das propostas, a classificagdo se dara em ordem crescente dos precgos
apresentados, sendo considerada(s) vencedora(s) a(s) proposta(s) com o MENOR
PRECO POR LOTE.

7.1.3. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de
pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
proceder-se-a da seguinte forma:

| - a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema,
apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta da primeira colocada,
situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado
para a contratagdo, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéao;

Il - ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma da subcondicdo anterior, o sistema, de forma automatica,
convocara as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagéo
descrita nesta condigao, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

Il - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condigéo,
o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate;

IV - a convocada que n&o apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.° 123/2006;

V - na hipétese de nado contratagdo nos termos previstos nesta Secao, o procedimento
licitatério prossegue com as demais licitantes.

7.1.4 Exaurido os procedimentos de desempate, o Pregoeiro examinara a compatibilidade do menor
prego ofertado com o valor estimado para a contratagdo. Nao sendo aceito, o Pregoeiro, por
intermédio do sistema eletrbnico, encaminhara contraproposta objetivando a redugdo do precgo

ofertado;

| - a contraproposta deve ser respondida no prazo de 20 (vinte) minutos, podendo este
prazo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério do pregoeiro e mediante
solicitagdo encaminhada pelo chat.

Il - caso a contraproposta nao seja respondida no prazo, a proposta sera recusada.
lll - ndo sendo compativel o preco e havendo recusa de contraproposta, o Pregoeiro
recusara a proposta e direcionara a contraproposta a licitante imediatamente

classificada, assim sucessivamente, até a obtencao do prego julgado aceitavel;

IV - a contraproposta sera baseada no valor-limite de adjudicagédo constante dos Termos
de Referéncia

7.1.5 A administragdo ndo podera aceitar proposta com pregos superiores ao prego-limite previsto
nos Anexos Il e V.

| - as licitantes que encaminharem propostas eivadas de “indicio de inexequibilidade”
deverdo apresentar comprovacao da exequibilidade do preco, tais como nota fiscal de
aquisicao do fabricante ou nota fiscal que comprove o fornecimento/prestagdo no prego
proposto, ou abaixo, dentre outros.

Il - ndo havendo a comprovagdo acima, a licitante devera apresentar justificativa,



podendo a Administragdo aceita-la, ou ndo, sendo a proposta, neste ultimo caso,
recusada, retomando o pregoeiro os procedimentos cabiveis no subitem Il acima, até
obter uma proposta aceitavel.

7.1.6 Durante a fase de aceitagdo da proposta o Pregoeiro convocara a licitante para apresentar
unicamente a sua proposta que devera estar elaborada em conformidade com a Secgao VI deste
Edital.

| - apds a convocagao dos anexos, sera concedido a licitante o prazo previsto no item
“6.1”, deste Edital.

Il - se a licitante ndo enviar a proposta final, a proposta registrada no sistema sera
recusada e o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta apresentada pela
licitante classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma
proposta que atenda aos termos deste Edital;

IIl — as propostas poderdo, desde que nao haja alteragdo substancial das mesmas, ser
saneadas, cabendo as licitantes responder ao pregoeiro ou cumprir tais orientagdes, no
prazo estipulado por este, sob pena de recusa da proposta.

7.1.7 Apos aceitar a proposta, durante a fase de habilitagado, o Pregoeiro consultara a base de dados
do SICAF e convocara a licitante para apresentar sua documentagédo que devera estar elaborada em
conformidade com a Secéo VI, abaixo.

| - o Pregoeiro convocara a licitante para apresentar a documentagao que comprova sua
habilitagdo, oportunidade em que a mesma podera enviar as declaragdes que nao
podem ser preenchidas no comprasnet, em especial o Anexo lll, os documentos que
constem desatualizados em seu registro cadastral no SICAF, e outros documentos
exigidos neste edital;

Il - apés a convocacdo dos anexos, a licitante terd 2 (duas) horas para envio dos
documentos citados no subitem acima;

Il - caso a licitante ndo envie os anexos, sua proposta sera recusada, voltando o item ou
grupo a fase da aceitagédo, ocasido em que o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da
proposta apresentada pela licitante classificada em segundo lugar, e assim
sucessivamente, até a apuragédo de uma proposta que atenda aos termos deste Edital;

IV - constatado o desatendimento pela licitante de qualquer dos requisitos de habilitagao,
o Pregoeiro retornara o item ou grupo a fase de aceitagdo, ocasido em que o Pregoeiro
examinara a aceitabilidade da proposta apresentada pela licitante classificada em
segundo lugar, e assim sucessivamente, até a apuragcdo de uma proposta que atenda
aos termos deste Edital;

7.1.9 Recebidos os anexos referentes a determinado item ou grupo, dentro do prazo previsto neste
Edital, podera o pregoeiro decidir pela realizagdo de diligéncia ou aprofundamento da analise,
podendo resolver pela suspensao administrativa.

| - a sessdo podera ser suspensa e posteriormente reaberta no prazo obrigatoriamente
fixado pelo pregoeiro, sendo-lhe vedado reabrir a sesséo antes do prazo informado para
aceitar ou recusar proposta e convocar anexos.

Il - o prazo de suspensé&o podera ser renovado pelo pregoeiro, que informara no sistema
(chat e/ou aviso) o novo prazo adotado.

Ill - no julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

7.1.10 Caso as licitantes tenham cumprido integralmente este Edital e apresentado os documentos
solicitado, dentro do prazo, as mesmas seréo habilitadas no sistema.



7.1.11 Encerrada a fase de habilitagdo e, ndo havendo quem pretenda recorrer, o Pregoeiro
adjudicara o objeto em favor da licitante julgada vencedora;

| - manifestando qualquer das licitantes a inteng¢édo de recorrer, e caso esta seja aceita, o
processo somente serd encaminhado para adjudicagdo e homologacdo do resultado
apos o transcurso da fase recursal.

7.2 - O Pregoeiro e a autoridade superior da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas poderéo
pedir esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar a instrugédo do
processo, em qualquer fase da licitagdo e sempre que julgarem necessario, fixando as licitantes prazos para
atendimento. A sessao publica sera suspensa:

| - Por decisao do pregoeiro, quando forem verificados transtornos ou impedimentos ao

bom andamento do certame, ou ainda, para analise mais detalhada da proposta e/ou

documentacgao.

Il - Automaticamente, as 18h, caso nao tenha sido encerrada.

lIl - Para a realizagao de diligéncias.

7.3 Os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser
solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo
Pregoeiro ou pela UASG.

7.4 Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a Procuradoria
da Republica no Estado do Amazonas, situada na Avenida André Araujo, n° 358, Aleixo, Manaus/AM — CEP
69060-000.

7.5 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma imediata e
motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengcao de recorrer, quando lhe sera concedido o
prazo de trés dias para apresentar as razbes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazées em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

| - A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer,
nos termos do caput, importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor

Il - Os recursos imotivados ou insubsistentes ndo serio recebidos.

Ill - O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

IV - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do Pregoeiro que
praticou o ato recorrido, o qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo,
neste caso, a decisédo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do
recebimento do recurso.

7.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

7.7 Encerrada a sessao publica, a ata de realizacdo do Pregao sera disponibilizada imediatamente na
internet para acesso livre de todos os licitantes e da sociedade.

SEGAO VIII - DA ATA DE REGISTRO DE PREGO

8.1 O registro de prego decorrente deste Pregao sera regido pela Lei 8.666/93 e Decreto 7.892/13.

8.2 A especificagdo e descrigdo do objeto, a estimativa de quantidades a serem contratadas pelo 6rgao

gerenciador, a quantidade minima de unidades a ser cotada, as condi¢des quanto ao local, prazo de
entrega, forma de pagamento, os deveres, disciplina e controles a serem adotados, bem como as



penalidades por descumprimento das condi¢des sao definidos no Termo de Referéncia e Minuta Contratual.
8.3 O registro de prego decorrente deste Pregdo ndo possui 6rgaos participantes.

8.4 Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precgos, durante sua vigéncia,
podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal que ndo tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia desta Procuradoria. O quantitativo decorrente das
adesles a ata de registro de precos n&o podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador, independente do niumero de 6rgéos
nao participantes que aderirem. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais a que se refere este dispositivo
nao poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgéo gerenciador.

8.5 O prazo de validade do registro de precgo é de 12 (doze) meses, a contar da homologagao do Pregao.

8.6 A minuta do instrumento de contrato e minuta da ata de registro de pregos encontram-se plasmadas na
forma de Anexos a este Edital;

8.7 A Secgado de Contratacdes e Gestdo Contratual cabera a realizagdo periédica de pesquisa de mercado
para comprovacao da vantajosidade, sempre que a aquisicdo se der com mais de 6 meses da homologacao
do certame ou da ultima pesquisa.

8.8 Sera incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens
com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame, excluido o
percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art.
3° da Lei n° 8.666, de 1993. O registro a que se refere este dispositivo tem por objetivo a formagéo de
cadastro de reserva no caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas
hipoteses previstas de cancelamento de registro.

8.8.1 Além da convocacao efetuada pelo sistema, a licitante interessada na inclusdo de que trata
este dispositivo podera enviar e-mail para pram-cpl@mpf.mp.br, a qualquer tempo, durante a vigéncia da
ata, contendo sua proposta em anexo, devidamente assinada por signatario com poderes para contratar em
nome da licitante.

8.9 Homologado o resultado da licitagdo, o fornecedor mais bem classificado sera convocado para assinar a
ata de registro de pregos, sendo-lhe enviado e-mail, contendo o arquivo que devera ser impresso, assinado
(ter a assinatura reconhecida em cartério) e remetido a esta Procuradoria, no prazo maximo de 5 dias Uteis.
A ata devera estar acompanhada do instrumento que comprova os poderes do signatario, compativeis com
poderes referentes a assinatura de contratos em nome da licitante, e ndo apenas a representagao em
licitagbes. O signatario da procuragao, quando for o caso, também devera ter seus poderes comprovados.

8.10 A existéncia de precos registrados ndo obriga a administragdo a contratar, facultando-se a realizagao
de licitacdo especifica para a aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em
igualdade de condigbes

SEGAO IX — DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE
Conforme Termo de Referéncia e Minuta Contratual
SECAO X — DOS ENCARGOS DA(S) CONTRATADA(S)
Conforme Termo de Referéncia e Minuta Contratual
SEGAO XI - GARANTIA

1 Sera exigida garantia de execugédo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666, de 1993,
com validade durante a execugdao do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo, observados ainda os seguintes requisitos:

1.1 a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, sendo que, nos casos de contratacdo de servigos
continuados de dedicagao exclusiva de méo de obra, o valor da garantia devera corresponder a
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cinco por cento do valor total do contrato;

1.2 a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1.21 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

1.2.2 prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéao do contrato;

1.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

1.24 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao

adimplidas pela contratada;

1.3 a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens da alinea “b”;

1.4 a garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica com corregao monetaria, em favor do contratante;

1.5 a inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacédo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

1.6 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

1.7 0 garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

1.8 a garantia sera considerada extinta:

1.8.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

1.8.2 ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro

1.9 o contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

1.9.1 caso fortuito ou forca maior;

1.9.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacbes
contratuais;

1.9.3 descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao; ou

1.94 pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;

1.10 nao serao admitidas outras hipoteses de ndo execugéo da garantia, que nao as previstas na

alinea “”; e

2 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa 02/2008.

3 E condicdo para as eventuais repactuacdes, que o contratado se comprometa a aumentar a
garantia prestada com os valores providos pela Administragdo e que nao foram utilizados para o
pagamento de férias.

4 A contratada obriga-se a, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracéo
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item “2” acima.



SEGAO XIl - CONTA VINCULADA

1 Sera estabelecido provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados
pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no Anexo VIl da
Instru¢do Normativa 02/2008:

1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

1.3 parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;

1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

2 Os valores provisionados na forma do item “1”, acima, somente serdo liberados para o pagamento
das verbas de que trata e nas seguintes condi¢des:

21 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

2.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

2.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;e

24 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias

3 As provisodes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas
de que tratam estes dispositivos, em relagdo a mao-de-obra das empresas contratadas para prestar
servigos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de mao-de-obra, serdo destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituigdo bancaria, bloqueada para
movimentacao e aberta em nome da empresa.

3.1 A movimentagdo da conta vinculada dependerd de autorizacdo do 6rgédo ou entidade
contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigages.
3.2 O montante do depdésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes

provisdes:

3.21 130 (décimo terceiro) salario;

3.2.2 férias e um tergo constitucional de férias;

3.2.3 multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
3.2.4 encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

3.3 O 6rgao ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperagdo com instituicdo
bancaria, o qual determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

4 A assinatura do contrato de prestacéo de servigos entre o 6rgao ou entidade contratante e a empresa

vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

4.1 solicitagdo do 6rgéo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

4.2 assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita ao 6rgdo ou entidade
contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores
depositados a sua autorizagao.

5 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperacgao, observada a maior rentabilidade.

6 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em
conta vinculada, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

7 A empresa contratada podera solicitar a autorizagcao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

71 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos



prazos de vencimento.

7.2 Apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o érgdo ou entidade contratante expedira a autorizagéao
para a movimentagdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.3 A autorizacao de que trata o item 7.2 devera especificar que a movimentacao sera exclusiva
para o pagamento das indenizag¢des trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

8 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacédo das obrigagbes trabalhistas.

9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagéo da quitagéo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10 A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapta-lo as
especificidades dos servigos a ser contratado.

11 Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo.

ltem Percentuais incidentes
13° (décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e 5,00%

sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de férias | 7,39% 7,60% 7,82%
e 130(décimo terceiro) salario*

Total 32,82% | 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de
24 de julho de 1991.

12 Os valores decorrentes das tarifas bancarias serdao de obrigagdo da contratada. Quando a
contratante tiver que realizar provisionamentos a maior para fazer jus as tarifas, sera realizada a
compensagao no faturamento apresentado pela contratada (Nota Fiscal), ou em valores ainda nao
repassados de que esta seja credora.

SEGAO XIil - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serado realizados conforme Termo de Referéncia e Minuta Contratual, e serao sujeitos ao
atendimento das metas na execucdo do servico, com base no Acordo de Niveis de Servico ou nos
instrumentos de fiscalizagdo e medigdo da qualidade definidos no Termo de Referéncia.

SEGAO XIl - DAS PENALIDADES APLICAVEIS
As penalidades serado aplicadas em conformidade com o Termo de Referéncia e Minuta Contratual.

Fica caracterizada como falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo de sangdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.



SEGAO XIll- DAS DISPOSIGOES FINAIS

A fiscalizagdo do contrato sera efetuada por servidor, a quem cabera o exercicio das atividades das
atividades de solicitagdo, avaliagao e atestagao dos servicos.

A vistoria dos locais onde os servigos serao prestados é facultativa.

O prazo inicial de vigéncia contratual € de 12 meses, havendo possibilidade de prorrogagéo, respeitado o
disposto no art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666, de 1993.

Os precos serdo reajustados em conformidade com a legislagdo incidente, incluindo-se, em estrita
observancia ao At. 13 da IN 02/2008, o acolhimento de Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho,
seguindo-se a periodicidade delineada nos artigos 37 a 41-B desta Instrugdo Normativa, em especial, Art.
38.

Nas eventuais prorrogag¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano
da contratagao deverao ser eliminados como condi¢cao para a renovagao, incluindo-se, o aviso prévio;

A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da contratagéo de servigo continuado com
dedicagao exclusiva de mao de obra.

O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por depdsito bancario,
na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos. Em caso de impossibilidade de cumprimento deste disposto, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragao possa verificar a realizagdo do pagamento.

A contratada obriga-se a, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragcdo contratante a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 2 da sessao XI.

A contratada obriga-se a, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragado contratante a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao
forem adimplidos. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere este dispositivo,
pela propria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS.

A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos,
a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados;

A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢ao dos servigos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas;

A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengédo de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes por apresentarem documentagéo e/ou elaborarem proposta
relativa ao presente pregao.

Os casos nao previstos neste edital serao decididos pelo pregoeiro, ressalvadas as competéncias legais e
regulamentares.

As disposicbes aplicaveis a PR/AM serdao aplicaveis, no que nao contrariarem dispositivos normativos
pertinentes, aos érgaos nao participantes deste registro.

Em caso de divergéncia entre dispositivos deste Edital, o Termo de Referéncia prevalece sobre a minuta
contratual, e o corpo do Edital sobre seus anexos.

Manaus, 6 de novembro de 2015
WAGNER RODRIGUES GONCALVES
Pregoeiro da PR/AM



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS

1. DO OBJETO

Registro de Pregos para contratagcdo de empresa especializada para prestacdo do servigo de apoio
administrativo, através de postos de Assistente Administrativo CBO 4110-10, mediante o regime de
execucgao indireta, visando atender as necessidades da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas,
assim como das Procuradorias da Republica nos municipios de Tabatinga e Tefé, conforme especificagbes e
quantitativos estabelecidos abaixo.

1.1. Em conformidade com a necessidade das Procuradorias e com os pregos registrados em ata, a
avenga se dara por meio da contratagdo de postos cujas caracteristicas principais compreendem as
seguintes atribui¢cdes diarias ou de acordo com as necessidades:

1.1.1. Prestar atendimento telefénico, fornecendo informagdes gerais sobre a area de trabalho ou
direcionando as perguntas para os servidores qualificados a responder;

1.1.2. Agendar reunides;

.1.3. Encaminhar visitantes aos servidores responsaveis pelo atendimento solicitado;
.1.4. Executar trabalhos de digitacao;

.1.5. Utilizar telefone, computador, impressoras e fax;

.1.6. Utilizar servigo de mensagem eletrbnica;

.1.7. Manter organizado o local de trabalho;

.1.8. Reportar falhas dos equipamentos do local de trabalho;
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.1.9. Atuar com ética no exercicio da funcdo: zelar pela imagem da Instituicdo, manter sigilo
profissional e bom relacionamento com colegas e superiores;

1.1.10. Movimentar, por meio manual e/ou eletrbnico, documentos em sistema préprio do
CONTRATANTE (intranet) referente a tramitagdo de processos e afins;

1.1.11. Preencher formularios sugeridos pela area gestora que visem ao controle de servigos e a
tramitacao de documentos;

1.1.12. Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens),
distribuindo—a aos respectivos destinatarios;

1.1.13. Intermediar demanda de servidores com o0s funcionarios responsaveis pelo servigco de
reprografia;

1.1.14. Entregar e receber volumes em geral, como processos, livros, documentos, materiais de
expediente e equipamentos de pequeno porte como estabilizadores, calculadoras, quadros e
afins;

1.1.15. Executar arquivamento de documentos;
1.1.16. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

1.2. Os servigos deverao ser prestados em dias de semana, em turnos diarios, com, pelo menos, uma
hora para o intervalo para as refeigdes, perfazendo 44 horas semanais.

1.3. Os turnos de trabalho estardo compreendidos no intervalo de 8 (oito) as 19 (vinte) horas, de
segunda-feira a sexta-feira, formalizados de acordo com a conveniéncia de cada setor.

1.4. Os horarios de trabalho poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da
Contratante, desde que informado a Contratada com 48 horas de antecedéncia e nao haja acréscimo
na carga horaria ja estabelecida.

1.5. Devido a possibilidade de alteragao do intervalo de trabalho, é indispensavel que os empregados
possuam flexibilidade de horario.

1.6.E vedado & CONTRATADA duplicar a carga horaria de trabalho regulamentar dos seus



empregados.

1.7. Os empregados deverdo possuir como caracteristicas pessoais e comuns: iniciativa, dinamismo,
capacidade de trabalhar em equipe, organizagédo pessoal, bom gerenciamento de tempo, capacidade
de comunicagao e de lidar com situacao de frustragdo e stress, discrigao e sigilo profissional, cortesia e
capacidade de lidar com o publico, saber zelar e conservar todo material a eles entregue para a
execucgao do servigo.

1.8. Os empregados deverdo estar sempre dentro dos padrées de apresentagcédo e higiene exigidos
pela CONTRATANTE, incluindo aptidao para o desempenho de suas atribuicbes e conduta adequada.

1.9. A frequéncia dos empregados da CONTRATADA sera controlada por meio de equipamento de
registro de ponto biométrico, disponibilizado pela CONTRATADA, os quais deverao registrar o ponto
diariamente, na entrada, intervalo para refeicao e saida.

1.10. ACONTRATANTE, de acordo com a sua necessidade, podera autorizar a realizagao de servigos
extraordinarios mediante comunicagéo prévia e por escrito.

1.11. Os servigos deverdo ser prestados nas areas internas da Procuradoria da Republica no Estado
do Amazonas (prédios sede e anexo), Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga e
Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé, cujos enderegos estdo descritos no quadro abaixo:

Lote Local de Prestagao dos Servigos Registro

Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM
Prédio-sede:  Enderecgo: avenida André Araujo, n° 358, Adriandpolis,
CEP 69059-025, Manaus, Amazonas.

Prédio anexo: Endereco: avenida Efigénio Sales, n° 1570, Aleixo, CEP
69060-020, Manaus, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT 50

Prédio-sede:  Endereco: avenida da Amizade, n° 33, Brilhante, CEP
69640-000, Tabatinga, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé

Prédio-sede:  Endereco: rua Monteiro de Souza, n° 629, Centro, CEP
69550-045, Tefé, Amazonas.

1.11.1. Temporariamente, a PRM de Tabatinga esta alocada no prédio da Subsecédo Judiciaria, na
Rua Aires da Cunha, 48, no bairro Ibirapuera, na mesma cidade, devendo retornar ao enderego
da sede apos a conclusao da reforma, prevista para o final de 2015.

1.12. O critério de julgamento adotado serd o menor prego POR ITEM, observadas as exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia, no Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto,
sendo a licitagao formada de um unico lote, conforme discriminado na tabela abaixo:

LOTE UNICO

L Postos previstos .
Item Especificagoes Jornada | Turno : — Registro
Manaus | Tabatinga | Tefé

assitente administrativo
(CBO 4110-10), de segunda | 44 horas

1 a sexta feira, entre 08h0OOm | semanais Diurno 12 12
e 19h00m
assitente administrativo
(CBO 4110-10), de segunda | 44 horas .

2 a sexta feira, entre 08h0OOm | semanais Diumo 2 2
e 19h00m

3 | assitente administrativo 44 horas |Diurno 2 2

(CBO 4110-10), de segunda | semanais
a sexta feira, entre 08h00m
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2. JUSTIFICATIVA

Inicialmente, cumpre registrar que os servicos de assitente administrativo (CBO 4110-10), pelas
caracteristicas com as quais se pretende contratar, sdo classificados como servigcos comuns, sujeitos a
disciplina da Lei 10520/02, Decretos 3555/00, 5450/05 e 7892/13, e ainda, em conformidade com item 23,
do Oficio Circular n° 3/2008 — AUDIN/MPU, sujeitos a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG 02/08.

2.1. A contratacdo ora pretendida tem azo na inexisténcia no quadro funcional do Ministério Publico
Federal (MPF) de agentes com a atribuicdo de executar tarefas de cunho operacional na
movimentacao fisica de documentos e autos de processos, bem como auxiliar e dar suporte para o
atendimento ao publico interno nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Amazonas, sendo
essas tarefas consideradas imprescindiveis para o bom funcionamento das unidades gestoras, e de
acordo com as disposi¢des do artigo 1°, § 1°, do Decreto n.° 2.271/97, artigos 6°, 7° e 8° da Instrugao
Normativa MPOG/SLTI n.° 2/2008 e § 7° do artigo 10 do Decreto-Lei no 200/67.

2.2. Visando limitar o crescimento da maquina administrativa, o Decreto-Lei no 200/67 dispds acerca
da necessidade de descentralizacdo da Administragao Publica Federal, mencionando que

Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagao, supervisdo e
controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administracdo procurara desobrigar-se da realizagdo material de
tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, & execugdo indireta, mediante
contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacitada a desempenhar os encargos de execugéo.

2.3. Dessa forma, com o escopo de melhor executar sua missao institucional, necessario que se
delegue aos servidores do quadro a realizagdo de atividades voltadas precipuamente a area-fim do
o6rgdo, de modo que as atividades de mero cotidiano e simples execugéo, sejam realizadas por
execucao indireta.

2.4, Assim, mantém-se a observancia a proibigdo contida no § 20, do Artigo 10, do Decreto de no
2.271/1997, que determina:

Nao poderédo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou entidade, salvo expressa
disposigéo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente,
no ambito do quadro geral de pessoal.

2.5. Cabe ressaltar que néo existe mais no quadro de carreira do Ministério Publico Federal o cargo de
Auxiliar Administrativo, que foi extinto pelo § 20 do Artigo 10 da Lei no 10.476/2002.

2.6. Adicionalmente, em atencgéo as orientagdes contidas na IN no 02/2008 — MPOG, notadamente nos
artigos 8o e 9o, in verbis: Art. 8o Podera ser admitida a alocagdo da fungéo de apoio administrativo,
desde que todas as tarefas a serem executadas estejam previamente descritas no contrato de
prestacdo de servigos para a funcdo especifica, admitindo-se pela administracdo, em relagdo a pessoa
encarregada da fungdo, a notificagao direta para a execugao das tarefas previamente definidas.

2.7. Art. 90 E vedada a contratagdo de atividades que:

| — sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao
ou entidade, assim definidas no seu plano de cargos e salarios, salvo expressa
disposigéo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente,
no ambito do quadro geral de pessoal;

Il — constituam a misséo institucional do 6rgéao ou entidade; e (...)

2.8. Verifica-se, pois, que servigos objeto de contratagcdo ndo se enquadram nas “atividades inerentes
as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos” do Ministério Publico Federal, conforme se
observa do elenco contido no item 3, eis que as atividades de auxiliar administrativo ja foram excluidas
da carreira do Ministério Publico.

2.9. Nesse contexto, temos ainda o artigo 70 da mencionada IN que dispde que



As atividades de conservagéao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgao, reprografia, telecomunicagbes e manutencao de prédios,
equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugéao indireta.

2.10. Tais argumentos possibilitam que os servigos de apoio administrativo objetos do presente Termo
sejam realizados por meio de execugéo indireta.

2.11. Por fim registramos que contratagao desses servigos, que sdo comuns e tém carater continuado,
visa prover a PR/AM e as PRMs os servicos indispensaveis de apoio administrativos diversos. Além
disso, 0 objeto trata do cumprimento da obrigagdo inarredavel da Administragdo em conservar e
manter os bens publicos.

2.12. Quanto ao numero e caracteristicas de postos, importante registrar que ndo ha padronizagéo na
Legislacao interna, devendo estes critérios atenderem as peculiaridades de cada Procuradoria.

2.13. Ha previsao, ainda, de construgcao da nova sede da PR/AM, fato que pode aumentar a demanda,
razdo pela qual optou-se pelo Registro de Prego, em quantidades que possam atender futuras
necessidades sem que se deflagre novo certame.

2.14. O MPF, de forma geral, terceiriza os servigos de apoio administrativo, e a PR/AM optou por
realizar a licitagdo em um Unico lote, e considerando a logistica necessaria a realizagdo dos servigos,
dividi-lo em trés itens distintos, conforme a localidade onde os mesmos deverao ser prestados.

3. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Dos Uniformes:

3.1.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados da seguinte forma:

Fornecimento .
. s Fornecimento
Uniforme por empregado no inicio do o A Total
no 6° més
contrato
Calga social 2 1 3
Camisa tipo social, mangas longas e
~ 3 1 4
fechamento nos punhos com botdes
Cinto social na mesma cor do calgado 1 0 1
Par de sapatos social em couro manufaturado,
) 2 1 3
forro e palmilha, com solado de borracha
Par de meias social, em algodao, na mesma
3 2 5
cor do calgado
Fornecimento .
. R Fornecimento
Uniforme por empregada no inicio do 0 A Total
no 6° més
contrato
Terninho (calga com cés fechado com dois
botdes e casaco tipo blazer, no mesmo tecido 2 0 2
da cal¢a, mangas longas)
Blusa em tecido leve, sem mangas ou mangas 3 1 4
curtas, compativel com o conjunto
Par de sapatos, estilo scarpin, cabedal, forro e
palmilha em couro, solado de borracha e salto 2 1 3
de pelo menos 3cm de altura.




3.1.2. Para incorporagéo ao prego de posto, o somatério dos valores totais de cada item devera
ser dividido por 12 (valor mensal por pessoa).

3.1.3. Os uniformes deverao ser entregues, antes do inicio da prestagdo dos servicos, a todos os
profissionais, mediante recibo (relagcdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por cada
profissional), cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao Gestor do Contrato, observada a periodicidade estipulada no item 3.1.

3.1.4. A Contratante podera determinar a substituicdo dos uniformes a qualquer tempo, sempre
que nao atendam as condigdes minimas de apresentacéo exigidas. Nessa hipotese, a Contratada
devera atender no prazo de 03 (irés) dias Uteis apds comunicagao escrita do Gestor.

3.1.5. O conjunto de uniformes deverd atender as caracteristicas contidas no subitem 3.1,
cumprindo a Contratada submeter uma amostra do modelo e cor a Contratante para aprovagéo
prévia, resguardando-se o direito de se exigir a substituicdo daqueles julgados irregulares.

3.1.6. Os modelos de uniforme deverao ter corte adequado, seguindo os padrées de qualidade e
apresentacdo exigidos pela Contratante, conforme descrigdo acima, devendo a empresa
providenciar as devidas adaptacdes, quando necessarias.

3.1.7. Os empregados deverao ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.
Poderao os uniformes ser ajustados, quando essa providéncia se mostrar viavel, e desde que nao
acarrete transtorno a rotina normal dos servigos.

3.1.8. As empregadas gestantes, a Contratada deverd fornecer uniformes apropriados,
substituindo-os conforme a necessidade.

3.1.9. E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental e asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas
e bem passadas a ferro, blusa por dentro da calga, com utilizagdo de cinto, unhas e barbas bem
cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que buscam manter um
bom padrao de aparéncia e higiene.

3.1.10. O custo do uniforme sera de total responsabilidade da Contratada, ndo podendo em
hipétese alguma ser descontado do salario do empregado.

3.2. Do Preposto:

3.2.1. A Contratada devera indicar formalmente, dentre seus funcionarios, preposto junto a
PR/AM, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente e operacionalmente, sempre que for necessario, em comunicagdo na qual
devera constar o nome completo, n.° do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagcao profissional.

3.2.2. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, acompanhado dos servidores designados para
esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantagao de postos e execugao do contrato relativos a sua competéncia.

3.2.3. O preposto devera estar apto a esclarecer e/ou resolver as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados e as ocorréncias demandadas pela fiscalizagao da PR/AM.

3.2.4. A empresa respondera pelas agbes e omissbes do preposto.

3.2.5. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina
do Trabalho.

3.3. A execucgao do contrato devera ter inicio no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do
mesmo.

4. DEMANDA DO ORGAO

4.1. Ademanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:



4.1.1. A Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas encontra-se distribuida da seguinte
forma:

4.1.1.1. Sede da PR/AM, localizada na avenida André Araujo, n° 358, Aleixo, CEP 69059-
025, Manaus;

4.1.1.2. Prédio anexo, localizado na avenida Ephigénio Salles, n°® 1570, Aleixo, CEP 69060-
020, Manaus;

4.1.1.3. Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT, localizada na
avenida da Amizade, n° 8, Brilhante, CEP 69640-000, Tabatinga;

41.1.4. Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé, localizada na rua
Monteiro de Souza, n°® 629, Centro, CEP 69550-045, Tefé.

5. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS
5.1. Os servigos serdo avaliados conforme Acordo de Niveis de Servigos — ANS detalhado no item 18.

6. VISTORIA
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo da proposta, o licitante podera realizar vistoria
prévia nas instalagdes dos locais de execugao dos servigos, a fim de verificar as necessidades reais e
as condigbes em que serdo executados os servigos de Apoio Administrativo, ndo podendo alegar a
posteriori qualquer irregularidade que o absolva das responsabilidades contratuais.

6.2. Para os licitantes que desejarem fazer vistoria, esta deve ser agendada com o responsavel pela
unidade, que realizara o acompanhamento da vistoria, nos seguintes dias e horarios: de segunda a
sexta-feira, das 09 as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente.

7. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS COMUNS
7.1. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servigos comuns, nos termos da Lei no
10.520, de 2002, do Decreto no 3.555, de 2000, e do Decreto no 5.450, de 2005.

8. DAS EXIGENCIAS SOBRE SUSTENTABILIDADE
8.1. A Contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execucéo do
servigo, observando especialmente o seguinte:

8.1.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
8.1.2. Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
8.1.3. Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

8.1.4. Treinamento/capacitagdo periddica dos empregados sobre boas praticas de redugéo de
desperdicio/polui¢ao;

8.1.5. Triagem adequada de quaisquer residuos gerados nas atividades relativas ao servico de
apoio administrativo.

9. DOS VALORES E AVALIAGAO DO CUSTO
9.1. A disputa se dara com base no prec¢o unitario do lote, ganhando a licitante que oferecer menor
preco exequivel para o mesmo.

9.2. Ata de Registro de Preco:

9.2.1. Serao registrados em Ata os pregos referentes ao valor unitario proposto para cada posto
de trabalho.

9.3. Os itens referentes a prestagdo de servigos de apoio administrativo terdo desembolso mensal,
sendo o valor total anual distribuido em 12 (doze) parcelas mensais.



9.4. O custo estimado da contratacdo e os respectivos valores maximos serdo os resultantes da
apuragao feita através de pesquisa de custos e formacgao de pregos de mercado em empresas do ramo
nos estado do Amazonas e compordo mapa de pregos que integrara o processo licitatorio.

10. MEDIDAS ACAUTELADORAS
10.1. Consoante o artigo 45 da Lei no 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagao.

11. CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS
11.1. O 6rgao deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagéo
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um
representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei no 8.666, de 1993, e do art.
6° do Decreto no 2.271, de 1997.

11.2. A fiscalizagdo contratual dos servicos devera seguir o disposto na Portaria n°® 110, de 6 de
Fevereiro de 2015, que regulamenta a gestao e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pelo Ministério Publico Federal e, no que couber, pelo disposto no Anexo IV — Guia de Fiscalizagao dos
Contratos de Terceirizagéo, da Instrugdo Norma-tiva no 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sem
prejuizo de outras medidas que o 6rgédo julgar necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e
do local.

11.3. A verificagdo da adequagao da prestagcado do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

11.4. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente ao documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na Proposta, informando as respectivas quantidades
e especificagdes técnicas, tais como: marca (quando cabivel), qualidade e forma de uso.

11.5. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas 1°
e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.6. A fiscalizagdo nado exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70
da Lei n° 8.666, de 1993.

11.7. A Coordenadoria de Administracao da PR/AM, também responsavel pela fiscalizagdo dos
servicos, definira os horarios de cada posto, bem como mapa indicativo dos postos de apoio
administrativo da CONTRATANTE que deverédo ser ocupados e que poderado sofrer alteragbes por
conveniéncia administrativa, desde que nao haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

11.8. Sao atribuicbes dos fiscais, dentre outras previstas neste anexo:

11.8.1. Assegurar-se de que todo empregado da Contratada que cometer falha disciplinar ndo
sera mantido no posto ou em quaisquer outras instalagdes da contratante;

11.8.2. Exigir da Contratada um supervisor ou preposto para realizar, em conjunto com o fiscal, o
acompanhamento técnico das atividades;

11.8.3. Efetuar, periodicamente, a programagdo dos servicos a serem executados pela
Contratada;

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:



12.1. Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

12.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante
vencedor;

12.3. Estabelecer, em conjunto com a Contratada, rotinas para o cumprimento do objeto do
consequente Contrato;

12.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugéo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

12.6. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, por meio de um representante
especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto
n® 2.271, de 1997, que anotara em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.7. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, devidamente identificados, aos locais
previstos para circulagédo e/ou trabalho;

12.8. Instruir a Contratada acerca das normas de segurancga implantadas pela Contratante;

12.9. Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servicos, anotando e registrando as ocorréncias,
notificando a Contratada quando necessario.

12.10. Realizar inspegdes nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias, efetuando os
devidos registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal a Contratada acerca de
possiveis irregularidades.

12.11. Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pela Contratada, para caracterizar ciéncia
acerca dos registros, adotando, se necessario, providéncias preventivas ou corretivas, bem como
efetuando registros;

12.12. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente através de pessoa por ela credenciada;

12.13. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto do licitante vencedor, cujo
comportamento ou qualificagdo técnica venham a ser julgados inconvenientes ou insatisfatérios para a
execucao do objeto do Contrato a ser firmado;

12.14. Aplicar a Contratada penalidades regulamentares e contratuais;

12.15. Comunicar ao licitante vencedor, por escrito e tempestivamente, eventuais mudangas de
enderego para cobranga;

12.16. Pagar a importancia correspondente aos servigos efetivamente prestados pela Contratada, no
prazo pactuado, mediante a Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada;

12.17. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada;

12.18. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A Contratada obriga-se a:

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

13.2. Executar o plano de seguranca do Orgdo, com observancia dos demais encargos e



responsabilidades cabiveis;

13.3. Implantar, imediatamente, na data da assinatura do Contrato, a mao de obra nos respectivos
postos e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela Contratante, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

13.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita
execugao dos servigos contratados;

13.5. Apresentar previamente a relagdo dos empregados indicados para os servigos, com a respectiva
avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias impostas pela Contratante, que podera
impugnar os que nao preencherem as condi¢des necessarias;

13.6. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da prestagdo dos
servigos, fichas dos empregados devidamente digitadas, conforme padrao repassado pela Contratante,
acondicionadas em pasta suspensa contendo toda a identificagdo dos funcionarios: foto, tipo
sanguineo/fator RH e telefone para contato, dentre outros;

13.7. Apos definicao do corpo funcional, repassar ao setor de fiscalizacdo da Contratante comprovante
de formacgao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de cépia de documentos expedidos
por Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

13.8. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da gestao fiscalizadora da Contratante
para acompanhamento da execug¢do do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

13.9. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento da sede da Contratante;

13.10. Acatar as exigéncias da Contratante quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos e,
ainda, a imediata corregcdo das deficiéncias alinhadas pela Contratante, quanto a execugao dos
servigos contratados;

13.11. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a todas as reclamagoes;

13.12. Permitir, sempre que necessario, que o setor de fiscalizagdo da Contratante tenha acesso ao
controle de frequéncia;

13.13. Fornecer a Contratante, com data anterior ao atesto da fatura, relatério técnico mensal das
atividades realizadas e consideradas relevantes, sob pena do nao atesto da fatura;

13.14. Instruir seus funcionarios quanto as necessidades de acatar as orientagdes estipuladas pela
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

13.15. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento;

13.16. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta, forem julgados
insatisfatorios e/ou prejudiciais a Contratante, vedado o retorno dos mesmos as dependéncias da
Contratante, para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados da
Contratada;

13.17. Manter pessoal devidamente identificado por crachas e uniformizado de forma condizente com o
servico a executar, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrées de eficiéncia e higiene
recomendaveis e, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, devendo a Contratada submeter amostra para aprovagao, por parte da
Contratante, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardado a esta o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados;

13.18. Substituir os uniformes, de acordo com o cronograma estabelecido no subitem 3.1, contados a
partir da assinatura do Contrato ou anteriormente, sempre que nao atenderem as condi¢des minimas
de apresentagao;

13.19. Exigir de todos os seus funcionarios apresentagédo de forma condizente com o ambiente de
trabalho, devendo trajar uniforme limpo, passado, unhas e cabelos cortados e barbas feitas;

13.20. Entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia
devera ser enviada a Contratante. O custo com os uniformes e equipamentos nao podera ser



repassado aos empregados.

13.21. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes da legislagao trabalhista vigente;

13.22. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante;

13.23. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser
cumprido;

13.24. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

13.25. Criar métodos de incentivo profissional, visando a motivar o seu empregado no desempenho de
suas atividades;

13.26. Qualificar, arcando com os custos, os funcionarios reservas, antecipadamente, visando a dar
condi¢des de prestarem um bom desempenho em suas atividades, quando servindo a Contratante;

13.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

13.29. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e vice-
versa, por meios préprios, em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situacoes
em que se faga necessaria a execugao de servicos em regime extraordinario;

13.30. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes
de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugao dos servigos discriminados, sem o consentimento,
por escrito, da Contratante;

13.31. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregado(s) do seu Quadro
Administrativo para, em dias e local definidos e horarios que ndo comprometam a execug¢do dos
servicos, proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo e outras
providéncias de responsabilidade da Contratada;

13.32. Fornecer a Contratante, juntamente a fatura mensal, comprovantes das Guias de Recolhimento
do INSS, FGTS acompanhadas dos originais para conferéncia ou devidamente autenticadas e Relagao
de Empregados alocados para prestagéo dos servigos, sob pena do n&o atesto da fatura;

13.33. Entregar, ao fiscal do Contrato, o comprovante de fornecimento, de vales-alimentagdo e
transporte aos funcionarios, no qual devera constar: nome e matricula do empregado, data da entrega,
quantidade e o valor dos vales e o més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando
o recebimento dos mesmos, cuja comprovagédo devera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis apds o
fornecimento dos vales;

13.34. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
documento, sem interrupg¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servigco e demissdo de empregados, que nao terdo, em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego
com o Ministério Publico Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

13.35. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Procuradoria da Republica no
Amazonas, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovacao de sua responsabilidade. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a Contratante
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder
rescindir o Contrato, de pleno direito;

13.36. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante;

13.37. Nao CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operagédo financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante, sob pena de rescisdo contratual;

13.38. Fornecer a cada empregado, obedecendo a legislagao vigente, quantitativo de auxilios refei¢cao
ou alimentacao suficiente para cada més, bem como transporte, também no quantitativo necessario



para que cada empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em
uma unica entrega, no ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo dos mesmos;

13.39. Efetuar o pagamento do 13° salario (Gratificagdo Natalina), conforme convengao coletiva de
trabalho;

13.40. Cumprir as normas e regulamentos internos da Contratante.

13.41. Fornecer os materiais, uniformes, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificada nos termos de sua proposta;

13.42. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Uniao ou a terceiros;

13.43. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.44. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢cdo civel de toda a
mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao;

13.45. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicido dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.46. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

13.47. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

13.48. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, ou de menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.49. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

13.50. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.51. Sem prejuizo do previsto no Contrato, sdo obrigagdes da Contratada, além de cumprir todos os
encargos incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar todas as obrigacdes
legalmente previstas, sobretudo pela Lei n.° 8.666/93 e pela Lei n.° 10.520/2002:

GRUPO [

13.51.1. Fornecer uniformes completos aos seus empregados conforme disposto neste Termo de
Referéncia.

13.51.2. Fornecer a cada empregado cracha de identificagdo com nome completo, foto e
identificagcdo da empresa, que devera ser de uso obrigatério dentro das dependéncias da
Procuradoria.

13.51.3. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade os empregados necessarios a
perfeita execucao dos servigos contratados, com os requisitos técnicos e a escolaridade exigidos.

13.51.4. Submeter a prévia avaliagdo da Administracdo da Contratante, provido do respectivo
curriculum vitae, todo e qualquer funcionario da Contratada, selecionado para exercer as
atividades avencgadas, inclusive em casos de substituicido e faltas.

13.51.5. Encaminhar atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de entrevista que podera ser
realizada pela Contratante.

13.51.6. Apresentar a Contratante, apdés o inicio da prestagdo dos servigos, relacdo dos



funcionarios, inclusive dos substitutos, contendo toda a identificagcdo, tais como: foto, tipo
sanguineo/fator Rh, endereco, telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

13.51.7. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os demais e se
apresentarem dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestagéo
dos servigos.

13.51.8. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais e equipamentos, objetivando a
correta higienizagdo dos ambientes apds a realizacdo dos trabalhos.

13.51.9. Orientar seus empregados a se apresentarem ao local de trabalho de maneira asseada,
com vestimenta adequada e uniforme limpo e completo.

13.51.10. Manter seu pessoal orientado com relagdo ao funcionamento do local onde seréo
exercidos os servigos contratados;

13.51.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante.

13.51.12. Instruir seus empregados a acatar as orientagdes da Contratante, inclusive no que se
refere ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho e de
prevencgéo de incéndios nas dependéncias da Contratante.

13.51.13. Cumprir, além das normas legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante.

GRUPO II:

13.51.14. Iniciar os servigos imediatamente apds a assinatura do Contrato, ressalvada se houver
outra data prevista pela Administragao.

13.51.15. Realizar os servicos na forma e periodicidade previstas no item “3”, deste Termo de
Referéncia, solicitando esclarecimento ao Fiscal de Contrato em caso de duvidas e inadequagdes,
ou diante de solicitagbes inicialmente imprevistas.

13.51.16. Prover toda a mao de obra necessaria para garantir a realizagdo dos servigos
contratados, obedecidas as normas trabalhistas vigentes.

13.51.17. Credenciar junto a Contratante, empregados do quadro administrativo da Contratada
para proceder, nas dependéncias da Contratante, em dias definidos e em horario que nao
comprometam a perfeita execugdo dos servigos, qualquer troca de informagdes, entrega e
recebimento de documentos ou ajustes necessarios.

13.51.18. Implantar adequadamente o planejamento, a execugéo e a supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e
equipamentos da Contratante de que fizer uso.

13.51.19. Fornecer os materiais e equipamentos no prazo previsto e manter todos os utensilios,
ferramentas, maquinarios e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos em perfeito
estado de conservagdo, manutencgéo, seguranga e higiene, prontos para utilizagdo em qualquer
tempo.

13.51.20. Submeter os servigos a serem prestados pela Contratada a aceitagdo pela Contratante,
a qual cabera o direito de recusa, caso nao estejam de acordo com o especificado.

13.51.21. Substituir qualquer uniforme ou equipamento cujo uso seja considerado pela
Contratante prejudicial a boa conservagédo de suas dependéncias, equipamentos, instalagdes e
saude das pessoas, ou, ainda, que ndao atendam as necessidades.

GRUPO ll:

13.51.22. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracao;



13.51.23. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a todas as duvidas e reclamagdes no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

13.51.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada por seus empregados
nos locais em que desenvolvam as respectivas atividades;

13.51.25. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer outra operagéao financeira sem prévia
e expressa autorizagado da Contratante, sob pena de rescisédo contratual.

13.51.26. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificagdo que permitiram sua contratagdo, inclusive quanto a qualificacao
econdmico-financeira e, sobretudo, no que diz respeito a regularidade fiscal, em atendimento ao
disposto no art. 55, XIll, da Lei n.° 8.666/93.

13.51.27. N&o transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, admitindo-se a
subcontratacao parcial para eventos especificos, desde que comprovada a vantajosidade.

13.51.28. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao
Contrato durante o horario em que estiverem prestando servigo, cabendo a Contratada exercer
fiscalizagéo continua.

13.51.29. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Unido Federal afetado aos
fins da Procuradoria da Republica no Amazonas, bem como ao de seus membros e servidores,
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovacao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante
é reservado o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de
poder rescindir o Contrato de pleno direito.

13.51.30. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando
em beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente,
todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razao da execucao do objeto contratual.

13.51.31. Cumprir, imediata e independentemente de repactuagdo do Contrato, as normas
estabelecidas em acordo, convencdo ou dissidio da categoria profissional, tdo logo tenha sido
homologado, sobretudo no que se refira ao aumento de salario.

13.51.32. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagado do servigo, os
salarios dos empregados envolvidos com os servigos contratados e fornecer os respectivos
contracheques até o 2° (segundo) dia util apés o pagamento, bem como recolher no prazo legal
todos os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, apresentando a administracdo da
CONTRATANTE mensalmente os respectivos comprovantes.

13.51.32.1. A contratada devera realizar o pagamento dos salarios dos empregados por
depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposigéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

13.51.33. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.51.33.1. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serédo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes.

13.51.34. Autorizar, mesmo que no decorrer da execugdo do contrato, o provisionamento de
valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que seréao



depositados pela CONTRATANTE em conta depdésito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para movimentagédo, conforme disposto no anexo VII da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 ou Instrugdo Normativa do MPF que venha a regulamentar
esse procedimento, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

13.51.35. Promover o pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas e fiscais nas datas
regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no pagamento da fatura
por parte da CONTRATANTE.

13.51.36. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de
emergéncia.

13.51.37. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas
condigdes previstas no acordo ou convengao coletiva e, na falta dessa previséo, cabera a adogao
do valor definido em outro acordo ou convencgao coletiva que contemple a categoria profissional.

13.51.38. Eximir a Contratante de toda e qualquer responsabilidade perante terceiros, em relagédo
a quaisquer agdes judiciais, por prejuizos que contra ela possam ser arguidos, originados
diretamente da execugdo dos servigos contratados, assumindo, em consequéncia, inteira
responsabilidade pelos mesmos;

13.51.39. Assumir todos os encargos de qualquer possivel demanda trabalhista, previdenciaria,
ambiental, civil ou penal relacionada a execugao dos servigos;

13.51.40. A Contratada cabera assumir a responsabilidade, em especial:

13.51.40.1. Pelos danos causados a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucgao do objeto;

13.51.40.2. Pelos encargos previdenciarios previstos na legislacao em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria;

13.51.40.3. Pelas providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidente de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugdo do objeto, ainda que acontecido nas dependéncias da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas;

13.51.40.4. A inadimpléncia da Contratada em relagdo aos encargos sociais, comerciais e
fiscais ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragéo da Procuradoria
da Republica no Estado do Amazonas, hem podera onerar 0 objeto desta contratagao, razédo
pela qual a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com a Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas.

14. DA GARANTIA

A Contratada devera apresentar garantia de execugédo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666,
de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo, observados ainda os seguintes requisitos:

14.1. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rgdo Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria, sendo que, nos casos de contratacdo de servigos continuados de dedicagcéo exclusiva
de mao de obra, o valor da garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do contrato;

14.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

14.2.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

14.2.2. Prejuizos causados a Administracédo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

14.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada;



14.2.4. Obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela Contratada;

14.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
itens do subitem 15.2.2.

14.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento);

14.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

14.6. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

15. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, da Lei n° 10.520, de 2002, do
Decreto no 3.555, de 2000, e do Decreto no 5.450, de 2005, a Contratada que, no decorrer da
contratacao:

15.1.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

15.1.2. Apresentar documentagéo falsa;

15.1.3. Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.4. Cometer fraude fiscal;

15.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

15.2. A Contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

15.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n&o acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

15.2.2. Multa:

15.2.2.1. Moratdria de até 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
contratagao, até o limite de 15 (quinze) dias;

15.2.2.2. Compensatodria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa
moratdria, desde que o valor cumulado das penalidades n&o supere o valor total do contrato.

15.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a PR/AM, pelo prazo de até 02 (dois)
anos;

15.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até 05 (cinco) anos;

15.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados;

15.2.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

15.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspenséao de licitar e impedimento de contratar e de
declaracgdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razao
do contrato decorrente desta licitagao:

15.3.1. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

15.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;



15.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

15.4. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedi-mento previsto na Lei n° 8.666,
de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

15.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

15.6. Pela inexecugdo parcial ou total do contrato, a Contratada ficara sujeita a uma ou mais das
sangbes administrativas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, a ser(e)m aplicada(s) pela autoridade
competente da Procuradoria da Republica no Amazonas, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a
Administragdo, e das cabiveis cominages legais.

15.7. A aplicagdo da sancdo prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 é de competéncia
exclusiva do Procurador-Geral da Republica.

15.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Uni&do, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serédo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

15.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

15.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.10. As sangbes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.11. As infragbes e sangdes relativas a atos praticados no decorrer da licitagdo estdo previstas no
Edital.

15.12. Considerando-se as obrigagdes constantes do Subitem 14.19 deste Termo de Referéncia, sera
adotada, na aplicacdo da penalidade de multa, a metodologia descrita a seguir, tomando-se por
referéncia o periodo de 30 dias consecutivos, coincidentes ou ndo com o més faturado, sendo
admissivel a aplicacédo conjunta de multas distintas, além das demais penalidades:

INFRACAO — GRUPO | GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 01
INFRACAO — GRUPO I GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 02
INFRACAO — GRUPO Il GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 03
REINCIDENCIA DE INFRACAO DO GRUPO | GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 02
REINCIDENCIA DE INFRACAO DO GRUPO |l GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 03
REINCIDENCIA DE INFRACAO DO GRUPO llI GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 04

QUADRO DE CORRELAGAO ENTRE O GRAU DA PENALIDADE




E O PERCENTUAL DA MULTA
GRAU 1 2 3 4
PERCENTUAL 1,0% 2,0% 3,5% 5,0%

15.13. As multas terdo por base de calculo o valor mensal do contrato, salvo se, para remediar o
prejuizo advindo, a Administragcao dispender quantia superior a 10% do referido valor, hipétese em que
a base de calculo passara a ser o valor anual do contrato.

15.14. O limite de que trata o dispositivo supra podera ser estendido até o valor de reparagéo.

15.15. No caso de néo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data
da intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da fatura, ou ainda cobrada
judicialmente consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros
moratorios de 1,0% (um por cento) ao més.

15.16. Os atos administrativos de aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia e nos
incisos Il e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unido.

15.17. Em qualquer das hipoteses de aplicacdo de sangbes previstas nesta secdo, é assegurada
defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo a licitante vencedora ou
Contratada, salvo no caso de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

15.18. Os recursos, quando da aplicagdo das penalidades previstas no neste Termo de Referéncia e no
art. 87 da Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, poderao ocorrer no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagao do ato ou da lavratura da ata.

15.19. No caso de declaragdo de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93,
cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da intimagdo do ato.
(conforme inciso lll do art. 109 da Lei de Licitacdes).

15.20. Os casos nao elencados serdo apreciados na devida instauragdo do Procedimento
Administrativo.

15.21. A aplicagdo das multas ora previstas ndo impede que a autoridade competente rescinda o
contrato e/ou aplique outras penalidades previstas na Lei n° 8.666/93 e pela Lei n° 10.520/2002.

15.22. Fica fixada como falta grave, caracterizada como falha em sua execugdo, o ndo recolhimento
das contribui¢des sociais da Previdéncia Social, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera dar
ensejo a rescisao da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria € do impedimento para
licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

15.23. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugéo, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera dar ensejo & rescisdo
unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

15.24. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugéo, o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangéo pecuniaria e da declaracéo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002.

16. DOS SALARIOS
16.1. Os salarios minimos a serem pagos as categorias séo os constantes do Edital.

17. DO PRECO E DO PAGAMENTO
17.1. O prego ofertado devera ser final e nele deverdo estar compreendidos todos os custos e
despesas que, direta ou indiretamente, decorram do cumprimento pleno e integral do objeto do
Contrato, tais como e sem se limitar a: uniformes necessarios a execugao dos servigcos, passagens,



refeicdes, salarios, honorarios, encargos sociais, trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
acidentarios, lucro, taxa de administragao e tributos.

17.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, apés a nota fiscal ter sido atestada pelo Fiscal da
Contratante e apés a liquidagao da despesa, mediante depdsito em conta-corrente, por meio de ordem
bancaria, até o 10° (décimo) dia util apds a liberacdo da nota fiscal pelo responsavel pelo controle
documental, desde que nao haja fator impeditivo a que a Contratada tenha dado causa.

17.3. Para execucao do pagamento, a Contratada devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial que apresentou a documentacéo na fase de habilitagao, sem emendas, rasuras ou borrdes, legivel
e em nome da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, CNPJ n.° 26.989.715/0008-89.

17.4. A Contratada devera discriminar no corpo da nota fiscal o nimero da nota de empenho, o nimero
do Contrato correspondente a contratagdo, o més de referéncia da prestagdo de servigos e o seu
domicilio bancario (numero do banco, nome, numero da agéncia e da conta-corrente).

17.5. A comprovagao do cadastro e habilitagdo parcial no SICAF dar-se-a mediante verificagdo da
validade dos documentos necessarios, por meio de consulta “on line” ao sistema, por ocasido da
liquidagdo da despesa. Quando vencidas no SICAF ou irregulares, sera assegurado a Contratada
apresentar a documentagao referente a regularidade junto a Seguridade Social (CND do INSS), ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF do FGTS) e as Receitas Federal, Estadual e Municipal,
se ja regularizadas e atualizadas.

17.6. A liberagado para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que a prestagéao de servigos
e/ou o fornecimento de pecas discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela Contratante.

17.7. O pagamento ficara condicionado ao recebimento dos servigos pelo Fiscal do Contrato, conforme
disposto no artigo 73 da Lei n.° 8.666/93.

17.7.1. O pagamento sera feito em fungdo da prestacdo efetivada e de acordo com as
quantidades atendidas e devidamente recebidas e atestadas pelo fiscal do contrato.

17.8. A Contratada devera discriminar os tributos/contribuicbes a serem retidos, de acordo com o
contido na Instrucdo Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e sofrera a retengcdo desses
tributos/contribuigdes por esta Procuradoria, no momento do pagamento, conforme a legislagdo
pertinente.

17.9. Alliberagéo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que forem fornecidos todos os
documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme o caso:

17.9.1. Certidées negativas de débito de tributos federais (CND do INSS, CRF do FGTS e
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).

17.9.2. Em sendo a Contratada optante pelo SIMPLES, devera ser encaminhado o respectivo
Termo de Opgao, devidamente assinado pelo representante legal.

17.9.3. Certidbes negativas de débito perante as Receitas Estadual e Municipal.

17.9.3.1. Caso a Contratada ndo possua Inscricao Estadual, ou seja isenta ou impedida, ou
de qualquer outra forma ndo emita nota de venda, devera discriminar na nota de servigo,
como condigdo para a regular liquidagdo da despesa, a especificagdo completa e os valores
unitarios e totais dos materiais empregados, juntando, inclusive, os documentos fiscais que
comprovem sua aquisigao.

17.9.4. Copias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relagdo de trabalhadores, conforme o caso,
constando a PRR2 como tomadora dos servigos/obra, com autenticagdo bancaria ou cddigo de
operacao on-line e protocolo de envio de arquivos, e com competéncia, no minimo, anterior ao da
prestacéo dos servicos.

17.9.5. Relagao de Tomadores/Obras (RET).

17.9.6. Em caso de demissao de empregados envolvidos com a execugao dos servigos, além dos
documentos descritos acima, devera ser apresentado, como condi¢cdo para pagamento da fatura
mensal, comprovante de quitagdo de todas as obrigagdes trabalhistas.

17.9.7. Demais documentos que comprovem o cumprimento das obriga¢des da Contratada.

17.10. Sobre o valor da nota fiscal relativa aos servigos prestados incidira a retengéo de 11% (onze por



cento) para a Previdéncia Social, conforme determinagdo da Instrugdo Normativa RFB vigente, sendo
permitido a Contratada deduzir, para efeitos da base de calculo da retengédo destinada a Previdéncia
Social, os valores referentes aos materiais necessarios a prestacao dos servigos, quando for o caso, e
desde que comprovados, bem como os valores referentes a alimentagdo e ao vale-transporte, desde
que todos estejam discriminados separadamente na nota fiscal. Quando a Contratada apresentar nota
fiscal sem discriminacdo em separado dos valores referentes a materiais, a alimentacdo e ao vale-
transporte, a base de calculo para a retengéo da contribuicdo previdenciaria de cessdo de mao de obra
sera o valor total da nota.

17.10.1. Considerados os prazos estabelecidos para que o Org&o proceda a retengao dos valores
destinados ao INSS, como condigao para recebimento do valor dos servigos, a Contratada devera
apresentar a nota fiscal/fatura mensal no prazo de, no minimo, 20 (vinte) dias Uteis antes da data
limite para recolhimento da retencéo do INSS, conforme disposi¢cdes especificas.

17.11. Qualquer atraso ocorrido, por parte da Contratada, na apresentagdo da nota fiscal ou dos
documentos exigidos como condi¢ao para pagamento, importara prorrogagéo automatica do prazo de
vencimento da obrigagao da Contratante.

17.12. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratagéo, sera feita previamente a
cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo proprio e ficando o efetivo
pagamento a ela condicionado.

17.13. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que Ihe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por inadimplemento, até
que o total de seus créditos possa compensar seus débitos.

17.14. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

17.15. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario em que o
servigo foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta) dias.

17.15.1. Caso a execugdo ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fracao. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do Contrato,
os valores serao rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

17.16. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de compensacao financeira, e sua apuragédo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo
das seguintes férmulas:

| = (TX/100)/365

EM=1xN x VP, em que:

| = indice de compensacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

17.16.1. Sob pena de decair do direito, a Contratada tera prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de
cobranca referente aos juros de mora, devendo apresentar conjuntamente a memoria de calculo
correspondente ao valor cobrado.

18. ACORDO DE NIVEIS
Este acordo ¢é valido a partir da data efetiva da publicagao do contrato até a data da rescisdo. Em caso de
prorrogacgao este acordo sera revisto, pelo menos, uma vez por ano fiscal.

Finalidade Executar os servigos de apoio administrativo com eficacia, dentro das
especificagdes determinadas

Obediéncia ao disposto nas Clausulas Contratuais




NUMERO DE OCORRENCIAS <=> GRUPO CORRESPONDENTE (I A lll)

Acima de 3 - GRUPO 1 - equivale a inexecugéao parcial do contrato
Acima de 2 - GRUPO 2 - equivale a inexecugéao parcial do contrato
Gradagao 1 Acima de 1 - GRUPO 3 - equivale a inexecugao parcial do contrato
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Acima de 5 - GRUPO 1 - equivale a inexecugéao parcial do contrato

Medicdo por Acima de 4 - GRUPO 2 - equivale a inexecugao parcial do contrato
ocorréncia Gradacgao 2 Acima de 3 - GRUPO 3 - equivale a inexecugéao parcial do contrato
Medicdo por 1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

ocorréncia 1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Acima de 7 - GRUPO 1 - equivale a inexecugéao parcial do contrato
Acima de 6 - GRUPO 2 - equivale a inexecugéao parcial do contrato
Gradacgao 3 Acima de 5 - GRUPO 3 - equivale a inexecugéao parcial do contrato
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Forma de acompanhamento |Livro de ocorréncias

Periodicidade Ocorréncias por evento — medi¢do mensal

Mecanismo de Calculo Registro no livro de ocorréncias
Registro de corregéo das falhas apontadas
Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado

Inicio de Vigéncia Data do inicio da prestagdo dos servicos (a partir da publicagdo do
Instrumento Contratual no Diario Oficial da Uniao)

Faixas de ajuste no Gradacgao 1 — glosa de 0,50% na fatura mensal

pagamento e sangdes Gradacgao 2 — glosa de 2,00% na fatura mensal

Gradacgao 3 — glosa de 4,00% na fatura mensal

Observagodes Todas as ocorréncias registradas no livro serdo notificadas a Contratada
estipulando prazo para solugao das falhas apontadas.

Cada falha apontada sera considerada 01 (uma) ocorréncia que sera
registrada no livro.

Se a falha néao for corrigida dentro do prazo estipulado, sera anotada no
livro e sera considerada como uma nova falha, estipulando novo prazo
para correcao. Esta situacao devera ser considerada até que o problema
seja definitivamente solucionado.

Todos os registros serdo datados.

Todas as ocorréncias serdo descritas no Relatério mensal a ser enviado a
PR/AM, juntamente a fatura atestada para liberagdo de pagamento.




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMATIVO

CBO 4110-10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
INSTRUMENTO AM000022/2015

Rubrica Valor de Referéncia
Salario do Assistente Administrativo R$992,91
Uniforme R$50,50
Vale-Transporte R$72,43
Vale-Refeigdo R$217,80
Auxilio-Alimentagao R$70,00
Encargos Sociais 72,11% R$715,99
Custos Indiretos 5,31% R$112,55
Lucro 7,2% R$160,72
PIS 0,65% R$17,03
COFINS 3% R$78,58
ISS 5% R$130,97

TOTAL MENSAL

R$2.619,48




ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (DEVERA SER PREENCHIDA UMA PARA CADA
ITEM)

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do acordo coletivo, convengéao coletiva ou sentenga normativa em
dissidio coletivo
D Numero de meses de execugéao contratual 12 meses
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade

de medida)

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

2
3
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1: Composi¢ao da remuneragao

Composicido da remuneragiao

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

QM Mmoo o o > =

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

Vale Transporte

Vale refeicao

Auxilio alimentagao (cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Mmoo o >N

Seguro de vida, invalidez e funeral




Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Médulo 3: Insumos diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO0 m| > | »

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

—_

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées

Percentual (%) | Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacgao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I Mmoo oO W > >

SEBRAE

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submaédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
TOTAL

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade

43

Afastamento Maternidade Valor (R$)

Percentual Valor (R$)
(%)

A

Afastamento Maternidade




Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4: Provisdo para rescisao

4.4 Provisao para rescisdo Valor (R$) Percentual Valor (R$)
(%)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposi¢ao do profissional ausente zf;centual Valor (R$)
o
A Férias e tergo constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de
reposi¢ao do profissional ausente
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor (R$)
(%)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
4.2 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
‘5 ‘Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) |Valor (R$)




A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 |Tributos federais (especificar)

C.2 |Tributos estaduais (especificar)

C.3 |Tributos municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-Resumo do custo por empregado

Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composigédo da remuneragao
B Mdédulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado (F)

Numero de empregados por posto (G) 1

Numero de Postos (H)

Numero total de empregados (l)

Valor total (F x 1) R$

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

ENDERECO:

TELEFONE:

CNPJ Ne

INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

BANCO/AGENCIA/CONTA CORRENTE (nomes e n.os)



IDENTIFICAGAO DA LICITANTE

PROPONENTE: ..o <RAZAO SOCIAL>...........c....... CNPU: e
iR 10] NI ) N N WO
ENDERECO: ..ot e e s e s es e s e e ee e eee e eeseeees e eeeee e een e
CIDADE: ..o ESTADO: .o
NOME PARA CONTATO: ...ttt eeeee e eeeee e eee e eeeeeeeeeeeee e eee e eee e eeeeeeeeeeeee e
EIVALLS oot e e e s ee e ee e eee e

DADOS BANCARIOS DA LICITANTE
CONTA-CORRENTE: ..., AGENCIA N oo,
B AN C O . .. e
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
INOME L ..ottt e e s e e e seeeeeseeeseeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeaeaseeeaaeeeaessnnesnsnsnsnsannnnnnnnnen
CPF e, (TN
CARGO OCUPADO NA EMPRESA: ...t

PROPOSTA DE PRECO

LOTE UNICO

Quantidade de Postos
Item Especificagdes Jornada | Turno Registrados Valor Unitario
Manaus | Tabatinga | Tefé

assitente administrativo (CBO 44 horas
1 4110-10), de segunda a sexta semanais Diurno 12
feira, entre 08h00mM e 19h00m

assitente administrativo (CBO 44 horas
2 4110-10), de segunda a sexta Diurno 2

feira, entre 08h00M e 19h00M semanais
assitente administrativo (CBO 44 horas
3 4110-10), de segunda a sexta .| Diurno 2
semanais

feira, entre 08h00m e 19h00m

INFORMAGOES REFERENTES AO OBJETO
DECLARACAO 1: Declaramos que no prego proposto estdo incluidos todos os custos relacionados com
impostos, taxas, fretes e demais encargos decorrentes da execugdo do objeto, além dos abatimentos
eventualmente concedidos.

DECLARACAO 2: Declaramos que estamos de acordo com todas as condigbes previstas no Edital do
Pregéo N° 52015 e seus Anexos.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: .......cccceveeneee. .(minimo de 60 dias)

<cidade> ................. , <dia> ..... de <més> ........ de 2015.

Nome e Assinatura de responsavel legal



ANEXO IV
DECLARAGAO DE REGULARIDADE
(RESOLUGOES CNMP n° 01/2005, 07/2006, 21/2007, 28/2008 e 37/2009)

(Nome/razao social) , inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a)

DECLARO, nos termos das Resolucbées 01/2005, 07/2006, 21/2007, 28/2008 e 37/2009, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, para fins de contratacdo de prestacdo de servicos junto ao Conselho
Nacional do Ministério Publico - CNMP, que:

0s socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo s&o cdnjuges, companheiros(as) ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros do Conselho
Nacional do Ministério Publico, membros do Ministério Pubico em atividade no Conselho Nacional do
Ministério publico e membros do Ministério Publico da Unido (Ministério Publico Federal, Ministério Publico
Militar, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios), ou de servidor
(este quando ocupante de cargo de direcao, chefia ou assessoramento) do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo cdnjuges, companheiros(as) ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros do Conselho Nacional do
Ministério Publico, membros do Ministério Pubico em atividade no Conselho Nacional do Ministério publico e
membros do Ministério Publico da Unido (Ministério Publico Federal, Ministério Publico Militar, Ministério
Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios), ou de servidor (este quando
ocupante de cargo de diregao, chefia ou assessoramento) do Conselho Nacional do Ministério Publico.
Nome do membro:

Cargo:
Orgéo de Lotagao:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

, de de 2015.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)



ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n°

, inscricdo estadual n°

estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a administragédo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:
Além dos nomes dos dérgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderegco completo dos
oérgaos / empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

b) Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragcdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagéo a receita bruta informada
na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.



ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, E A EMPRESA ,
PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS.

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, inscrita no CNPJ sob o0 n° 26.989.715/0008-89, situada na Av. André Araujo, 358 - Aleixo,
Manaus (AM), neste ato representada por sua Secretaria Estadual, Sra. FLAVIA MANARTE HANNA,
inscrita no CPF/MF sob o n°® 639.799.262-49, RG 0953636-1 (SSP/AM), designada por meio da Portaria
PR/AM 177, de 06.12.2013, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a

empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,
estabelecida na , n.° , Bairro , CEP , nha
cidade de , estado , que apresentou os documentos exigidos por lei, neste
ato representada pelo Sr. , portador(a) da Carteira de ldentidade n.° ,
expedida pela (0) , € inscrito no CPF sob o n° , € daqui por diante
designada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Procedimento
Administrativo n°. 1.13.000.000__ /2015-__, considerando as disposi¢cbes estabelecidas na Lei

n° 8.666/93, na Lei 10.520/02, nos Decretos n° 3.555 de 08/08/2000 e Decreto n°® 2.271 de 07/07/97,
e na IN/SLTI/MPOG N° 02/2008, no que forem pertinentes e aplicaveis, tém, entre si, justo e
avencado, e celebram o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, sob a forma de execugao indireta, no regime de empreitada por prego global, mediante
as seguintes clausulas e condig¢bes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacao de empresa especializada para prestacdo do servigo de apoio administrativo (assitente
administrativo (CBO 4110-10)), mediante o regime de execucgao indireta, visando atender as necessidades
da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, assim como das Procuradorias da Republica nos
municipios de Tabatinga e Tefé, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos abaixo.

LOTE UNICO

Postos previstos
Item Especificacoes Jornada | Turno Registro
Manaus | Tabatinga | Tefé

assitente administrativo
(CBO 4110-10), de segunda |44 horas
a sexta feira, entre 08h00m |semanais
e 19h00m

Diurno 12 2 2 16

1.1. Em conformidade com a necessidade das Procuradorias e com os pregos registrados em ata, a avenga
se dara por meio da contratagcdo de postos cujas caracteristicas principais compreendem as seguintes
atribuicOes diarias ou de acordo com as necessidades:

1.1.1. Prestar atendimento telefénico, fornecendo informagdes gerais sobre a area de trabalho ou
direcionando as perguntas para os servidores qualificados a responder;



1.1.2. Agendar reunibes;

1.1.3. Encaminhar visitantes aos servidores responsaveis pelo atendimento solicitado;
1.1.4. Executar trabalhos de digitacao;

1.1.5. Utilizar telefone, computador, impressoras e fax;

1.1.6. Utilizar servigco de mensagem eletrénica;

1.1.7. Manter organizado o local de trabalho;

1.1.8. Reportar falhas dos equipamentos do local de trabalho;

1.1.9. Atuar com ética no exercicio da fungado: zelar pela imagem da Instituicdo, manter sigilo
profissional e bom relacionamento com colegas e superiores;

1.1.10. Movimentar, por meio manual e/ou eletrbnico, documentos em sistema préprio do
CONTRATANTE (intranet) referente a tramitagao de processos e afins;

1.1.11. Preencher formularios sugeridos pela area gestora que visem ao controle de servigos e a
tramitacdo de documentos;

1.1.12. Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens),
distribuindo—a aos respectivos destinatarios;

1.1.13. Intermediar demanda de servidores com os funcionarios responsaveis pelo servico de
reprografia;

1.1.14. Entregar e receber volumes em geral, como processos, livros, documentos, materiais de
expediente e equipamentos de pequeno porte como estabilizadores, calculadoras, quadros e afins;

1.1.15. Executar arquivamento de documentos;
1.1.16. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

1.2. Os servigos deverao ser prestados em dias de semana, em turnos diarios, com, pelo menos, uma hora
para o intervalo para as refeigbes, perfazendo 44 horas semanais.

1.3. Os turnos de trabalho estardo compreendidos no intervalo de 8 (oito) as 19 (vinte) horas, de segunda-
feira a sexta-feira, formalizados de acordo com a conveniéncia de cada setor.

1.4. Os horarios de trabalho poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da
Contratante, desde que informado a Contratada com 48 horas de antecedéncia e ndo haja acréscimo na
carga horaria ja estabelecida.

1.5. Devido a possibilidade de alteragdo do intervalo de trabalho, é indispensavel que os empregados
possuam flexibilidade de horario.

1.6. E vedado & CONTRATADA duplicar a carga horéria de trabalho regulamentar dos seus empregados.

1.7. Os empregados deverdo possuir como caracteristicas pessoais e comuns: iniciativa, dinamismo,
capacidade de trabalhar em equipe, organizagcado pessoal, bom gerenciamento de tempo, capacidade de
comunicacdo e de lidar com situacdo de frustragdo e stress, discricdo e sigilo profissional, cortesia e
capacidade de lidar com o publico, saber zelar e conservar todo material a eles entregue para a execugéo
do servigo.

1.8. Os empregados deverao estar sempre dentro dos padrdoes de apresentacédo e higiene exigidos pela
CONTRATANTE, incluindo aptidao para o desempenho de suas atribuicbes e conduta adequada.

1.9. A frequéncia dos empregados da CONTRATADA sera controlada por meio de equipamento de registro
de ponto biométrico, disponibilizado pela CONTRATADA, os quais deverao registrar o ponto diariamente, na



entrada, intervalo para refeigao e saida.

1.10. A CONTRATANTE, de acordo com a sua necessidade, podera autorizar a realizagdo de servigos
extraordinarios mediante comunicagao prévia e por escrito.

1.11. Os servigos deverao ser prestados nas areas internas da Procuradoria da Republica no Estado do
Amazonas (prédios sede e anexo), Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga e Procuradoria da
Republica no Municipio de Tefé, cujos enderegos estdo descritos no quadro abaixo:

Lote Local de Prestagcao dos Servigos Registro

Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM
Prédio-sede:  Endereco: avenida André Araujo, n® 358, Adriandpolis,
CEP 69059-025, Manaus, Amazonas.

Prédio anexo: Enderego: avenida Efigénio Sales, n° 1570, Aleixo, CEP
69060-020, Manaus, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT 50
Prédio-sede:  Endereco: avenida da Amizade, n° 33, Brilhante, CEP
69640-000, Tabatinga, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé

Prédio-sede:  Enderecgo: rua Monteiro de Souza, n° 629, Centro, CEP
69550-045, Tefé, Amazonas.

1.11.1. Temporariamente, a PRM de Tabatinga esta alocada no prédio da Subsec¢ao Judiciaria, na
Rua Aires da Cunha, 48, no bairro Ibirapuera, na mesma cidade, devendo retornar ao enderego
da sede apos a conclusao da reforma, prevista para o final de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servigos obedecera ao estipulado neste instrumento contratual, bem como, as
obrigagdes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes do Procedimento
1.13.000.000___/2015-__ e que independentemente de transcricao fazem parte integrante e complementar
deste contrato, no que nédo o contrarie:

a) Edital de Preg&o n°® /2015 e seus anexos;

b) Ata da Sessao do Pregéo, datadade __ /  /2015;

c) Proposta final firmada pela CONTRATADA, contendo o valor global dos servicos a serem

executados.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICACOES

3.1. Dos Uniformes:

3.1.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados da seguinte forma:

Uniforme por empregado Fornecimento . Total
s Fornecimento
no inicio do 0 wmn
no 6° més
contrato
Calca social 2 1 3

Camisa tipo social, mangas longas e
fechamento nos punhos com botdes

Cinto social na mesma cor do calgado 1 0 1




Par de sapatos social em couro manufaturado, > 1 3
forro e palmilha, com solado de borracha

Par de meias social, em algodao, na mesma
cor do calgado

Fornecimento .
. s Fornecimento
Uniforme por empregada no inicio do Total

no 6° més
contrato

Terninho (calga com cés fechado com dois
botdes e casaco tipo blazer, no mesmo tecido 2 0 2
da calga, mangas longas)

Blusa em tecido leve, sem mangas ou mangas
curtas, compativel com o conjunto

Par de sapatos, estilo scarpin, cabedal, forro e
palmilha em couro, solado de borracha e salto 2 1 3
de pelo menos 3cm de altura.

3.1.2. Para incorporagao ao prego de posto, o somatério dos valores totais de cada item devera ser
dividido por 12 (valor mensal por pessoa).

3.1.3. Os uniformes deverao ser entregues, antes do inicio da prestagdo dos servigos, a todos os
profissionais, mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por cada profissional),
cuja coépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Gestor do
Contrato, observada a periodicidade estipulada no item 3.1.

3.1.4. A Contratante podera determinar a substituicdo dos uniformes a qualquer tempo, sempre que
ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo exigidas. Nessa hipdtese, a Contratada devera
atender no prazo de 03 (trés) dias Uteis apés comunicagao escrita do Gestor.

3.1.5. O conjunto de uniformes devera atender as caracteristicas contidas no subitem 3.1,
cumprindo a Contratada submeter uma amostra do modelo e cor a Contratante para aprovacao prévia,
resguardando-se o direito de se exigir a substituicdo daqueles julgados irregulares.

3.1.6. Os modelos de uniforme deveréo ter corte adequado, seguindo os padrbes de qualidade e
apresentagéo exigidos pela Contratante, conforme descricdo acima, devendo a empresa providenciar as
devidas adaptacgdes, quando necessarias.

3.1.7. Os empregados deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.
Poderado os uniformes ser ajustados, quando essa providéncia se mostrar viavel, e desde que ndo acarrete
transtorno a rotina normal dos servigos.

3.1.8. As empregadas gestantes, a Contratada devera fornecer uniformes apropriados, substituindo-
os conforme a necessidade.

3.1.9. E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental e asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem
passadas a ferro, blusa por dentro da calga, com utilizagdo de cinto, unhas e barbas bem cuidadas,
cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que buscam manter um bom padrdo de
aparéncia e higiene.

3.1.10. O custo do uniforme sera de total responsabilidade da Contratada, ndo podendo em
hipétese alguma ser descontado do salario do empregado.

3.2. Do Preposto:

3.2.1. A Contratada devera indicar formalmente, dentre seus funcionarios, preposto junto a PR/AM,
aceito pela fiscalizagédo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente e



operacionalmente, sempre que for necessario, em comunicagdo na qual devera constar o nome completo,
n.° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagédo profissional.

3.2.2. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, acompanhado dos servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante
a execugao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagao de postos e
execugao do contrato relativos a sua competéncia.

3.2.3. O preposto devera estar apto a esclarecer e/ou resolver as questdes relacionadas as faturas
dos servigos prestados e as ocorréncias demandadas pela fiscalizagdo da PR/AM.

3.2.4. A empresa respondera pelas agdes e omissdes do preposto.

3.2.5. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

3.3. A execugdo do contrato devera ter inicio no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do
mesmo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo
com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

4.2. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante vencedor;

4.3. Estabelecer, em conjunto com a Contratada, rotinas para o cumprimento do objeto do consequente
Contrato;

4.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

4.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugado dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

4.6. Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, por meio de um representante especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997,
que anotara em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

4.7. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, devidamente identificados, aos locais
previstos para circulagédo e/ou trabalho;

4.8. Instruir a Contratada acerca das normas de seguranga implantadas pela Contratante;

4.9. Fiscalizar e acompanhar a execugéo dos servigos, anotando e registrando as ocorréncias, notificando a
Contratada quando necessario.

4.10. Realizar inspec¢des nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias, efetuando os devidos
registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal a Contratada acerca de possiveis
irregularidades.

4.11. Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pela Contratada, para caracterizar ciéncia acerca dos
registros, adotando, se necessario, providéncias preventivas ou corretivas, bem como efetuando registros;

4.12. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente através de pessoa por ela credenciada;

4.13. Solicitar a substituigdo de qualquer empregado ou preposto do licitante vencedor, cujo comportamento



ou qualificacao técnica venham a ser julgados inconvenientes ou insatisfatérios para a execugédo do objeto
do Contrato a ser firmado;

4.14. Aplicar a Contratada penalidades regulamentares e contratuais;

4.15. Comunicar ao licitante vencedor, por escrito e tempestivamente, eventuais mudancas de enderego
para cobranga;

4.16. Pagar a importancia correspondente aos servigos efetivamente prestados pela Contratada, no prazo
pactuado, mediante a Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada;

4.17. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela Contratada;

4.18. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagao.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a:

5.1. Executar os servigcos conforme especificagcbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

5.2. Executar o plano de seguranca do Orgdo, com observancia dos demais encargos e responsabilidades
cabiveis;

5.3. Implantar, imediatamente, na data da assinatura do Contrato, a mao de obra nos respectivos postos e
nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

5.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita
execugao dos servigos contratados;

5.5. Apresentar previamente a relacdo dos empregados indicados para os servigos, com a respectiva
avaliagdo individual, a qual devera atender as exigéncias impostas pela Contratante, que podera impugnar
0s que nao preencherem as condi¢des necessarias;

5.6. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da prestagdo dos
servicos, fichas dos empregados devidamente digitadas, conforme padrdo repassado pela Contratante,
acondicionadas em pasta suspensa contendo toda a identificagdo dos funcionarios: foto, tipo
sanguineo/fator RH e telefone para contato, dentre outros;

5.7. Apds definicdo do corpo funcional, repassar ao setor de fiscalizacdo da Contratante comprovante de
formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de cépia de documentos expedidos por
Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

5.8. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestao fiscalizadora da Contratante para
acompanhamento da execugéo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados
e atendendo as reclamacgdes formuladas;

5.9. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento da sede da Contratante;

5.10. Acatar as exigéncias da Contratante quanto a execucéo dos servigos, horarios de turnos e, ainda, a
imediata correcéo das deficiéncias alinhadas pela Contratante, quanto a execugéo dos servicos contratados;

5.11. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente
a todas as reclamacoes;

5.12. Permitir, sempre que necessario, que o setor de fiscalizagdo da Contratante tenha acesso ao controle
de frequéncia;



5.13. Fornecer a Contratante, com data anterior ao atesto da fatura, relatorio técnico mensal das atividades
realizadas e consideradas relevantes, sob pena do ndo atesto da fatura;

5.14. Instruir seus funcionarios quanto as necessidades de acatar as orientagcdes estipuladas pela
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

5.15. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia, acrescentando
todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento;

5.16. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta, forem julgados insatisfatérios
elou prejudiciais a Contratante, vedado o retorno dos mesmos as dependéncias da Contratante, para
cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados da Contratada;

5.17. Manter pessoal devidamente identificado por crachas e uniformizado de forma condizente com o
servico a executar, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrées de eficiéncia e higiene
recomendaveis e, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, devendo a Contratada submeter amostra para aprovagao, por parte da Contratante, do
modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardado a esta o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados;

5.18. Substituir os uniformes, de acordo com o cronograma estabelecido no subitem 3.1, contados a partir
da assinatura do Contrato ou anteriormente, sempre que nao atenderem as condicbes minimas de
apresentacao;

5.19. Exigir de todos os seus funcionarios apresentagédo de forma condizente com o ambiente de trabalho,
devendo trajar uniforme limpo, passado, unhas e cabelos cortados e barbas feitas;

5.20. Entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
devera ser enviada a Contratante. O custo com os uniformes e equipamentos nao podera ser repassado
aos empregados.

5.21. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista vigente;

5.22. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdoes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Contratante;

5.23. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido;

5.24.0bservar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.25. Criar métodos de incentivo profissional, visando a motivar o seu empregado no desempenho de suas
atividades;

5.26. Qualificar, arcando com os custos, os funcionarios reservas, antecipadamente, visando a dar
condig¢des de prestarem um bom desempenho em suas atividades, quando servindo a Contratante;

5.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

5.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados
nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos
mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

5.29. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e vice-versa,
por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagées em que se
faga necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario;

5.30. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de
que tenha tomado ciéncia em razédo da execugao dos servigos discriminados, sem o consentimento, por



escrito, da Contratante;

5.31. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregado(s) do seu Quadro Administrativo
para, em dias e local definidos e horarios que ndo comprometam a execugédo dos servigos, proceder a
entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagéo e outras providéncias de responsabilidade da
Contratada;

5.32. Fornecer a Contratante, juntamente a fatura mensal, comprovantes das Guias de Recolhimento do
INSS, FGTS acompanhadas dos originais para conferéncia ou devidamente autenticadas e Relagéo de
Empregados alocados para prestagao dos servigos, sob pena do ndo atesto da fatura;

5.33. Entregar, ao fiscal do Contrato, o comprovante de fornecimento, de vales-alimentagéo e transporte aos
funcionarios, no qual devera constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, quantidade e o
valor dos vales e o més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos
mesmos, cuja comprovagao devera ocorrer em até 02 (dois) dias uteis apds o fornecimento dos vales;

5.34. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
documento, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e
demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
Ministério Publico Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

5.35. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Procuradoria da Republica no Amazonas,
por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagédo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o Contrato, de pleno
direito;

5.36.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
Contratante;

5.37.Nao CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante, sob pena de rescisdo contratual;

5.38. Fornecer a cada empregado, obedecendo a legislagdo vigente, quantitativo de auxilios refeicao ou
alimentagao suficiente para cada més, bem como transporte, também no quantitativo necessario para que
cada empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma Unica
entrega, no ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo dos mesmos;

5.39. Efetuar o pagamento do 13° salario (Gratificagdo Natalina), conforme convengéo coletiva de trabalho;
5.40.Cumprir as normas e regulamentos internos da Contratante.

5.41. Fornecer os materiais, uniformes, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificada nos termos de sua proposta;

5.42. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéao
ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Unido ou a terceiros;

5.43. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.44. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao
de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgéo;

5.45.Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

5.46.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administragao, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;



5.47. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicgos;

5.48. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, ou de menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.49. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagédo e qualificagdo exigidas na licitagao;

5.50. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n°® 8.666, de 1993.

5.51. Sem prejuizo do previsto no Contrato, sdo obrigagdes da Contratada, além de cumprir todos os
encargos incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar todas as obrigagées
legalmente previstas, sobretudo pela Lei n.° 8.666/93 e pela Lei n.° 10.520/2002:

GRUPO I

5.51.1. Fornecer uniformes completos aos seus empregados conforme disposto no Termo de
Referéncia.

5.51.2. Fornecer a cada empregado cracha de identificagdo com nome completo, foto e
identificagdo da empresa, que devera ser de uso obrigatério dentro das dependéncias da Procuradoria.

5.51.3. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade os empregados necessarios a perfeita
execugao dos servigos contratados, com os requisitos técnicos e a escolaridade exigidos.

5.51.4. Submeter a prévia avaliagdo da Administracao da Contratante, provido do respectivo
curriculum vitae, todo e qualquer funcionario da Contratada, selecionado para exercer as atividades
avencadas, inclusive em casos de substituicio e faltas.

5.51.5. Encaminhar atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de entrevista que podera ser realizada
pela Contratante.

5.51.6. Apresentar a Contratante, apos o inicio da prestagdo dos servigos, relagdo dos funcionarios,
inclusive dos substitutos, contendo toda a identificagado, tais como: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco,
telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

5.51.7. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os demais e se
apresentarem dentro dos padrbes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestagdo dos
Servicos.

5.51.8. Observar conduta adequada na utilizagcdo dos materiais e equipamentos, objetivando a
correta higienizagdo dos ambientes apds a realizagédo dos trabalhos.

5.51.9. Orientar seus empregados a se apresentarem ao local de trabalho de maneira asseada, com
vestimenta adequada e uniforme limpo e completo.

5.51.10. Manter seu pessoal orientado com relagdo ao funcionamento do local onde serédo exercidos
0s servigos contratados;

5.51.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante.

5.51.12. Instruir seus empregados a acatar as orientagbes da Contratante, inclusive no que se
refere ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho e de prevencéo de
incéndios nas dependéncias da Contratante.



5.51.13. Cumprir, além das normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante.

GRUPO Il

5.51.14. Iniciar os servigcos imediatamente apds a assinatura do Contrato, ressalvada se houver
outra data prevista pela Administragao.

5.51.15. Realizar os servicos na forma e periodicidade previstas no item “3”, do Termo de
Referéncia, solicitando esclarecimento ao Fiscal de Contrato em caso de dlvidas e inadequagdes, ou diante
de solicitagdes inicialmente imprevistas.

5.51.16. Prover toda a méo de obra necessaria para garantir a realizagdo dos servigcos contratados,
obedecidas as normas trabalhistas vigentes.

5.51.17. Credenciar junto a Contratante, empregados do quadro administrativo da Contratada para
proceder, nas dependéncias da Contratante, em dias definidos e em horario que nao comprometam a
perfeita execugao dos servigos, qualquer troca de informagdes, entrega e recebimento de documentos ou
ajustes necessarios.

5.51.18. Implantar adequadamente o planejamento, a execu¢do e a supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e equipamentos da Contratante de
que fizer uso.

5.51.19. Fornecer os materiais e equipamentos no prazo previsto e manter todos os utensilios,
ferramentas, maquinarios e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos em perfeito estado de
conservagao, manutencgao, segurancga e higiene, prontos para utilizagdo em qualquer tempo.

5.51.20.Submeter os servigos a serem prestados pela Contratada a aceitagdo pela Contratante, a
qual cabera o direito de recusa, caso ndo estejam de acordo com o especificado.

5.51.21. Substituir qualquer uniforme ou equipamento cujo uso seja considerado pela Contratante
prejudicial & boa conservacéo de suas dependéncias, equipamentos, instalagbes e saude das pessoas, ou,
ainda, que nao atendam as necessidades.

GRUPO IlI:

5.51.22. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao;

5.51.23. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a todas as duvidas e reclamagdes no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

5.51.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada por seus empregados nos
locais em que desenvolvam as respectivas atividades;

5.51.25. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer outra operagéao financeira sem prévia e
expressa autorizagdo da Contratante, sob pena de rescisdo contratual.

5.51.26. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo
e qualificacdo que permitiram sua contratagdo, inclusive quanto a qualificagdo econdmico-financeira e,
sobretudo, no que diz respeito a regularidade fiscal, em atendimento ao disposto no art. 55, Xlll, da Lei n.°
8.666/93.

5.51.27. Nao transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, admitindo-se a
subcontratacao parcial para eventos especificos, desde que comprovada a vantajosidade.

5.51.28. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao Contrato



durante o horario em que estiverem prestando servigo, cabendo a Contratada exercer fiscalizagdo continua.

5.51.29. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Unido Federal afetado aos fins
da Procuradoria da Republica no Amazonas, bem como ao de seus membros e servidores, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagéo de sua responsabilidade.
Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante é reservado o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o Contrato de pleno direito.

5.51.30. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em
beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, todo e qualquer
assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao do
objeto contratual.

5.51.31. Cumprir, imediata e independentemente de repactuacdo do Contrato, as normas
estabelecidas em acordo, convengao ou dissidio da categoria profissional, tdo logo tenha sido homologado,
sobretudo no que se refira ao aumento de salario.

5.51.32. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo do servico, os salarios
dos empregados envolvidos com os servigos contratados e fornecer os respectivos contracheques até o 2°
(segundo) dia util ap6s o pagamento, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, apresentando a administragdo da CONTRATANTE mensalmente os respectivos
comprovantes.

5.51.32.1. A contratada devera realizar o pagamento dos salarios dos empregados por
depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

5.51.33. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

5.51.33.1.Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

5.51.34. Autorizar, mesmo que no decorrer da execugao do contrato, o provisionamento de valores
para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacao, conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 ou
Instrucdo Normativa do MPF que venha a regulamentar esse procedimento, 0os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas §1°, do
art. 19-A, da referida norma.

5.51.35. Promover o pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas e fiscais nas datas
regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no pagamento da fatura por parte
da CONTRATANTE.

5.51.36. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de emergéncia.

5.51.37.Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condigdes
previstas no acordo ou convengao coletiva e, na falta dessa previsao, cabera a adogéo do valor definido em
outro acordo ou convengao coletiva que contemple a categoria profissional.



5.51.38. Eximir a Contratante de toda e qualquer responsabilidade perante terceiros, em relagéo a
quaisquer agdes judiciais, por prejuizos que contra ela possam ser arguidos, originados diretamente da
execucgao dos servigos contratados, assumindo, em consequéncia, inteira responsabilidade pelos mesmos;

5.51.39. Assumir todos os encargos de qualquer possivel demanda trabalhista, previdenciaria,
ambiental, civil ou penal relacionada a execugao dos servigos;

5.51.40. A Contratada cabera assumir a responsabilidade, em especial:

5.51.40.1. Pelos danos causados a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugao do objeto;

5.51.40.2. Pelos encargos previdenciarios previstos na legislagao em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria;

5.51.40.3. Pelas providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidente de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execugao do objeto, ainda que acontecido nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do
Amazonas;

5.51.40.4. A inadimpléncia da Contratada em relagcdo aos encargos sociais, comerciais e
fiscais ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da Procuradoria da Republica
no Estado do Amazonas, nem podera onerar o objeto desta contratacdo, razdo pela qual a licitante
vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, de ___/ /2015 até /12016, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses, na forma do art.
57, da Lei n°® 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;
c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e
d) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
6.2. ACONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

6.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

O preco mensal total dos servigos ora contratados é de R$

( reais), perfazendo
o valor global de R$ ( reais), durante a vigéncia deste Contrato.

7.2. Na hipotese de realizacao de servigos extraordinarios, previamente autorizado pelo CONTRATANTE, o
valor do homem/hora devera corresponder ao resultado do valor do salario normativo da categoria dividido
por 220 (duzentos e vinte), acrescido de 50% (no sabado) e 100% (no domingo). A esse resultado seréo
acrescidos encargos sociais no percentual, taxa de administragdo, lucro e tributos incidentes previstos na
proposta vigente.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a nota fiscal ter sido atestada pelo Fiscal da
CONTRATANTE e ap6s a liquidagado da despesa, mediante depdsito em conta corrente, por meio de ordem
bancaria, até o 10° (décimo) dia util apés a liberacdo da nota fiscal pelo responsavel pelo controle
documental, desde que nao haja fator impeditivo a que a CONTRATADA tenha dado causa.



8.2. Para execugao do pagamento, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial que apresentou a documentacao na fase de habilitacdo, sem emendas, rasuras ou borrdes, legivel e
em nome da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, CNPJ n.° 26.989.715/0008-89.

8.3. A CONTRATADA devera discriminar no corpo da nota fiscal o numero da nota de empenho, o nimero
do Contrato correspondente a contratacdo, o més de referéncia da prestagao de servigos e o seu domicilio
bancario (numero do banco, nome, nimero da agéncia e da conta corrente).

8.4. A comprovacgao do cadastro e habilitagao parcial no SICAF dar-se-a mediante verificagdo da validade
dos documentos necessarios, por meio de consulta “on line” ao sistema, por ocasido da liquidagdo da
despesa. Quando vencidas no SICAF ou irregulares, sera assegurado a CONTRATADA apresentar a
documentacao referente a regularidade junto a Seguridade Social (CND do INSS), ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (CRF do FGTS) e as Receitas Federal, Estadual e Municipal, se ja regularizadas e
atualizadas.

8.5. A liberagdo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que a prestagdo de servigos
discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela CONTRATANTE.

8.6. O pagamento ficara condicionado ao recebimento provisério e definitivo dos servigos pelo Fiscal do
Contrato, conforme disposto no artigo 73 da Lei n.° 8.666/93.

8.7. ACONTRATADA devera discriminar os tributos/contribuices a serem retidos, de acordo com o contido
na Instrucdo Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e sofrera a retencdo desses
tributos/contribui¢gdes por esta Procuradoria, no momento do pagamento, conforme a legislagao pertinente.

8.8. A liberagcao para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que forem fornecidos todos os
documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme o caso:

8.8.1. Relacdo nominal dos profissionais postos a disposicdo para execugao dos servigcos na
PR/AM, respectivos relatdrios de ponto (controle de frequéncia) e relagdo analitica da folha de pagamento
dos salarios referente ao més da prestagéo de servigos.

8.8.2. Certiddes negativas de débito de tributos federais (CND do INSS, CRF do FGTS e Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).

8.8.2.1. Em sendo a CONTRATADA optante pelo SIMPLES, devera ser encaminhado o
respectivo Termo de Op¢ao, devidamente assinado pelo representante legal.

8.8.3. Certiddes negativas de débito perante as Receitas Estadual e Municipal.

8.8.3.1. Caso a CONTRATADA nao possua Inscricdo Estadual, ou seja isenta, ou impedida,
ou de qualquer outra forma ndo emita nota de venda, devera discriminar na nota de servigo, como condigao
para a regular liquidagdo da despesa, a especificagdo completa e os valores unitarios e totais dos materiais
empregados, juntando, inclusive, os documentos fiscais que comprovem sua aquisic¢ao.

8.8.4. Comprovantes de pagamento de salarios (cépias dos contracheques assinados pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos bancarios), seguro de vida em grupo, auxilio transporte e
auxilio-alimentagao dos profissionais postos a disposigdo para execugao dos servigos na PR/AM.

8.8.5. Copias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relagao de trabalhadores, conforme o caso, constando a
PRAM como tomadora dos servigos/obra, com autenticacdo bancaria ou codigo de operacdo on-line e
protocolo de envio de arquivos, e com competéncia, no minimo, anterior ao da prestagcéo dos servigos.

8.8.6. Relacao de Tomadores/Obras (RET).

8.8.7. Em caso de demissdo de empregados envolvidos com a execugdo dos servicos, além dos
documentos descritos acima, devera ser apresentado, como condicdo para pagamento da fatura mensal,
comprovante de quitagao de todas as obrigagdes trabalhistas.

8.8.8. Demais documentos que comprovem o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA.

8.9. Sobre o valor da nota fiscal incidira a retengdo de 11% (onze por cento) para a Previdéncia Social,



conforme determinagdo da Instru¢do Normativa RFB vigente, sendo permitido a CONTRATADA deduzir,
para efeitos da base de calculo da retengcdo destinada a Previdéncia Social, os valores referentes aos
materiais, quando for o caso e desde que comprovados, bem como os valores referentes a alimentagéo e
ao vale-transporte, desde que todos estejam discriminados separadamente na nota fiscal. Quando a
CONTRATADA apresentar nota fiscal sem discriminagao em separado dos valores referentes a materiais, a
alimentagdo e ao vale-transporte, a base de calculo para a retengdo da contribuicdo previdenciaria de
cessao de mao de obra sera o valor total da nota.

8.9.1. Considerados os prazos estabelecidos para que o Orgdo proceda a retengdo dos valores
destinados ao INSS, como condigdo para recebimento do valor dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a nora fiscal/fatura mensal no prazo de, no minimo, 20 (vinte) dias Uteis antes da data limite para
recolhimento da retencao do INSS, conforme disposi¢des especificas.

8.10. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresentagdo da nota fiscal ou dos
documentos exigidos como condigdo para pagamento, importara prorrogagdo automatica do prazo de
vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

8.11. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratagéo, sera feita previamente a cada
pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo préprio e ficando o efetivo
pagamento a ela condicionado.

8.12. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por inadimplemento, até que o
total de seus créditos possa compensar seus débitos.

8.13. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

8.14. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario em que o servigo
foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta) dias.

8.14.1. Caso a execucgao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o faturamento
sera proporcional a esta fragdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do Contrato, os valores serdo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

8.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de compensacao financeira, e sua apuracgdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagédo das
seguintes formulas:

| = (TX/100)/365
EM=1x N x VP, em que:

| = indice de compensacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8.15.1. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de cobranga
referente aos juros de mora, devendo apresentar juntamente com ela, a memdéria de célculo correspondente
ao valor cobrado.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1. A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de retirar a nota de empenho, ou
deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou apresentar documentagao falsa, ensejar o
retardamento da execugédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do



contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal podera ser suspensa temporariamente de
participar em licitagdo e de contratar com a Administragédo e, se for o caso, ser descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais,
garantida a prévia defesa.

9.2. A aplicacdo da sancéo prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n® 8.666/93 é de competéncia exclusiva do
Procurador Geral da Republica.

9.3. Pela inexecugao parcial ou total do contrato, a contratada ficara sujeita a uma ou mais das sangdes
administrativas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, a ser(e)m aplicada(s) pela autoridade competente da
Procuradoria da Republica no Amazonas, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla
defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administragdo, e das cabiveis
cominagdes legais.

9.4. A licitante ou a contratada estara sujeita a multa de cinco por cento do valor total estimado para a
contratacdo quando incorrer em uma das hipoteses do item 9.1.

9.5. Considerando-se as obrigagdes constantes da “Clausula Quinta — Das Obriga¢cdes da Contratada”
deste Instrumento Contratual, sera adotada, na aplicacdo da penalidade de multa, a metodologia descrita a
seguir, tomando-se por referéncia o periodo de 3 dias consecutivos, coincidentes ou ndo com o més
faturado, sendo admissivel a aplicagdo conjunta de multas distintas, além das demais penalidades:

INFRACAO — GRUPO | GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 01
INFRACAO — GRUPO I GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 02
INFRACAO — GRUPO llI GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 03
Reincidéncia de Infragdo do Grupo | GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 02
Reincidéncia de Infragdo do Grupo Il GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 03
Reincidéncia de Infragdo do Grupo I GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 04
QUADRO DE CORRELACAO ENTRE O GRAU DA PENALIDADE E O PERCENTUAL DA
MULTA

GRAU 1 2 3 4
PERCENTUAL 1,0% 2,0% 3,5% 5,0%

9.6. As multas terdo por base de calculo o valor mensal do contrato, salvo se, para remediar o prejuizo
advindo, a Administragdo dispender quantia superior a 10% do referido valor, hipétese em que a base de
célculo passara a ser o valor anual do contrato.

9.7. O limite de que trata o dispositivo supra podera ser estendido até o valor de reparagéo.

9.8. No caso de nao recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da
intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da fatura, ou ainda cobrada judicialmente
consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um
por cento) ao més.



9.9. Os atos administrativos de aplicagao das sangbes previstas no item “9.1.” desta clausula e nos incisos
Il e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unio.

9.10. Em qualquer das hipoteses de aplicagdo de sangbes previstas nesta secdo, é assegurada defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, contados da notificagdo a licitante vencedora ou contratada, salvo
no caso de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

9.11. Os recursos quando da aplicagdo das penalidades previstas no item “9.1.” desta clausula e no art. 87
da Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, poderdo ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da intimagéo do ato ou da lavratura da ata.

9.12. No caso de declaragdo de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, cabera
pedido de reconsideragéo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimag¢do do ato (conforme inciso Il
do art. 109 da Lei de Licita¢des).

9.13. Os casos nao elencados serao apreciados na devida instauragao do Procedimento Administrativo.

9.14. A aplicagéo das multas ora previstas ndo impede que a autoridade competente rescinda o contrato
e/ou aplique outras penalidades previstas na Lei n° 8.666/93 e pela Lei n® 10.520/ 2002.

9.15. Fica fixada como falta grave, caracterizada como falha em sua execugdo, o ndo recolhimento
das contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera dar
ensejo a rescisao da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangédo pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

9.16. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execug¢do, o nao recolhimento
do FGTS dos empregados, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera dar ensejo & resciséo
unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

9.17. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo o nao pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagcdo, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sanc¢do pecuniaria e da declaragao
de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA — DO ACORDO DE NIVEIS

Este acordo ¢é valido a partir da data efetiva da publicagdo do contrato até a data da rescisdo. E nos casos
de prorrogacéo, este acordo sera revisto tantas vezes ocorrer o processo de prorrogagao.

Finalidade Executar os servigos de apoio administrativo com eficacia dentro das
especificagdes determinadas

Meta a cumprir Obediéncia ao disposto nas Clausulas Contratuais

NUMERO DE OCORRENCIAS == GRUPO CORRESPONDENTE (I A ll)

Acima de 3 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugao parcial do contrato
Medigdo por Acima de 2 - GRUPO 2 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
ocorréncia Gradacgéao 1 Acima de 1 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Gradacgao 2 Acima de 5 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugao parcial do contrato
Acima de 4 - GRUPO 2 - -equivale a inexecugéo parcial do contrato
Acima de 3 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugéo parcial do contrato
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1




Acima de 7 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugao parcial do contrato
Acima de 6 - GRUPO 2 - -equivale a inexecucdo parcial do contrato
Gradagdo 3 |Acima de 5 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Forma de acompanhamento |Livro de ocorréncias

Periodicidade Ocorréncias diarias — medi¢cao mensal

Mecanismo de Calculo Registro no livro de ocorréncias
Registro de corregao das falhas apontadas
Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado

Inicio de Vigéncia Data do inicio da prestagcdo dos servicos (a partir da publicacédo do
Instrumento Contratual no Diario Oficial da Uni&o)

Faixas de ajuste no | Gradagéo 1 — glosa de 0,50% na fatura mensal
pagamento e sanc¢des Gradagao 2 — glosa de 2,00% na fatura mensal
Gradagao 3 — glosa de 4,00% na fatura mensal

Observagoes Todas as ocorréncias registradas no livro serdo notificadas a Contratada
estipulando prazo para solugao das falhas apontadas.

Cada falha apontada sera considerada 01 (uma) ocorréncia que sera
registrada no livro.

Se a falha nao for corrigida dentro do prazo estipulado, sera anotada no
livro e sera considerada como uma nova falha, estipulando novo prazo
para corregao. Esta situacao devera ser considerada até que o problema
seja definitivamente solucionado.

Todos os registros serdo datados.

Todas as ocorréncias serédo descritas no Relatorio mensal a ser enviado a
PR/AM, juntamente com a fatura atestada para liberagdo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2015, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Pl:

11.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacgao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA

12.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao
contratante, apos a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor de R$
( ___reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com
as condicdes previstas neste Contrato, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obriga¢ées contratuais.

12.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

12.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e ll do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.



12.1.3. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizo e/ou aplicar sangdes a contratada.

12.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

12.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigac¢des nele previstas;

12.3.2. Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

12.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

12.3.4. Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

12.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

12.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na Caixa Econdmica
Federal, com corregdo monetaria.

12.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

12.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacédo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cado no prazo maximo de 5 (cinco) dias lteis, contados
da data em que for notificada.

12.8. O CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
12.8.1. Caso fortuito ou forga maior;
12.8.2. Alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagbes contratuais;

12.8.3. Descumprimento das obrigagbes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

12.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

12.9. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo as previstas
neste item.

12.10. Apds a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagcdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

12.10.1. Caso a CONTRATADA n&o logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, o CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucgéo contratual, conforme arts.
19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela
CONTRATADA.

12.11. Sera considerada extinta a garantia:
12.11.1. Com a devolugcdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do



contrato;

12.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apods o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO RECURSO

E admissivel recurso aos atos da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data respectiva ciéncia, conforme o art. 109 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAALTERACAO

14.1. Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, ser alterado por meio de Termos
Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios.

14.2. Nenhum acréscimo ou supresséo podera exceder o limite estabelecido no paragrafo primeiro do
art. 65 da Lei n° 8.666/93, salvo as supressbOes resultantes de acordos celebrados entre os
contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

15.1. Visando a adequacao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memaria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

15.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

15.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou instrumento coletivo de trabalho, vigente a época da
apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

15.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagédo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de pregco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

15.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

15.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

15.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogagao.

15.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacgéao.



15.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

15.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou instrumento coletivo anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

15.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

15.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagcédo da proposta, em relagéo aos
custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

15.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
instrumento coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

15.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com data base diferenciada, a
repactuagédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacgao.

15.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou instrumento coletivo.

15.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢gdes contidas em acordos e convengdes coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista.

15.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mé&o de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos,
acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo da categoria profissional
abrangida pelo contrato.
15.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagéo por
meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

15.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

15.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

15.13.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

15.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

15.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagéao
de Precgos da Contratada.

15.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

15.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

15.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

15.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou



15.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
instrumento coletivo, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagoes futuras.

15.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

15.16. A decisao sobre o pedido de repactuacgao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

15.18. As repactuacgdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgéo contratual, caso em que deverado ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas neste Instrumento Contratual.

16.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
16.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.4.3. Indenizacbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

17.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servigos e do contrato.

17.3. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacao
dos Contratos de Terceirizagao) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, bem como da Portaria
MPF/SG n.° 110, de 06 de fevereiro de 2015, prevalecendo, nos casos de conflito, esta ultima.

17.4. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Contrato e no Termo de Referéncia.



17.5. A fiscalizagdo da execugéo dos servicos devera ser realizada, em especial, com o cumprimento das
rotinas gerais, bem como das especificas (inerentes ao objeto) transcritas nos subitens a seguir:

a) O fiscal administrativo devera manter registro de toda documentagéo utilizada na prestagéo do
Servico;

b) O fiscal técnico devera verificar na Unidade a disponibilidade de instalagbes sanitarias, vestiarios
com armarios, guarda-roupas e local para refeigdes dos funcionarios da Contratada;

c) O fiscal técnico devera aprovar e conferir, quando for o caso, os materiais e equipamentos a
serem utilizados, de acordo com as especificagdes do contrato;

d) O fiscal técnico devera programar vistorias periddicas aos locais de prestagao dos servigos.

17.6. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

17.7. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucgao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.8. No que couber, a conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.9. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacées com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagodes previstas
no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.11. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

17.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

17.11.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia e neste Contrato, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengéo de tais informagdes, bem
como oferecer 0os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.



17.11.3. Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagbes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da
fiscalizacao.

17.12. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizacdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucgao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

17.12.1. Tal solicitagao sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos
uma vez.

17.13. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢cdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengédo das condigdes
de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagcéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

17.14. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada
em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.15. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei n° 8.666, de 1993.

17.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte
documentacgéao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.17. Havera fiscalizagdo mensal do pagamento integral e tempestivo dos salarios dos empregados da
contratada, inclusive eventuais horas extras devidas, conforme apurado em controle de jornada de trabalho,
que também sera fiscalizado pela contratante.
17.18. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagbes sociais, trabalhistas e

previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS VEDACOES
18.1. E vedado 8 CONTRATADA:

18.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

18.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte do



CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA VALIDADE

20.1. Este contrato somente tera validade depois de aprovado pelo Procurador-Chefe da PR/AM, no uso da
competéncia e publicado seu extrato no Diario Oficial da Unido, conforme dispde o Artigo 20, de Decreto n°
3.555, de 08/08/2000.

20.1.1. Incumbira a CONTRATANTE a sua conta e no prazo estipulado no art. 20 do Decreto n° 3.555, de
08/08/2000, a publicacdo do extrato deste contrato e dos eventuais termos aditivos no Diario Oficial da
Uniao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da Seg¢ao Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Amazonas, para
dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Manaus, de de 2015.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

FLAVIA MANARTE HANNA

Secretaria Estadual da PR/AM Representante legal da empresa

Testemunhas:

Nome: Assinatura
CPF:
Nome: Assinatura
CPF:




ANEXO VII
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
PROCESSO N° 1.13.000.0
VALIDADE: 12 MESES
ATA N° XX/2015

Aos XX dias do més de XXXX de 2015, a Unido por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DO AMAZONAS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n° 26.989.715/0008-89, situada na Avenida André Araujo n° 358, Aleixo, Manaus-AM,
neste ato representada por sua Secretaria Estadual, Sra. , nos termos das Leis n° 8.666/93 e
10.520/2002, dos Decretos n® 5.450/2005 e 7.892/2013, e, ainda, obedecidas as demais condi¢cdes do
Edital do Pregdo 162015, RESOLVE registrar pregos XXX, em conformidade com as especificagdes,
quantidades e pregos abaixo relacionados para atender a Procuradoria da Republica no Estado do
Amazonas e Procuradorias subordinadas.

FORNECEDOR
CNPJ
ENDERECO
TELEFONES/FAX
E-MAIL

Item | Descri¢ao Quantidade | Preco Unitario
1 R$

1. Integram esta Ata o Edital do Pregdo 162015 e seus anexos, a(s) proposta(s) da(s) empresa(s)
XXXXXXX, classificada(s) em ...... lugar na referida licitagéo.

2. Fica eleito o foro de Manaus/AM para dirimir quaisquer questdes decorrentes da utilizagdo da presente
ata. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com as Leis 10.520/2002 e 8.666/93 e Decretos
3.555/00, 5450/05 e 7892/13, atualizados, e demais normas aplicaveis.

A presente Ata, apos lida e achada conforme, € assinada pelos representantes legais da PROCURADORIA
DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS e do Fornecedor Beneficiario.

Manaus, de de 2015

Secretaria Estadual

Fornecedor
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